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PRESENTACION

El ITFIP tomando como fundamento su misidon y buscando
materializar el liderazgo transformador, hace frente a los desafios
que el Aseguramiento Interno de la Calidad dia dia presenta. En este
sentido, es importante tener en cuenta, que dichs desafios no solo
obedecen a las actualizaciones normativas, sino que trascienden a
esta, desde la perspectiva de armonizar las voces de los diferentes
actores que buscan en los profesionales las respuesta al desarrollo
de la region con criterios de sostenibilidad, justicia y equidad, como
parte sustancial del proyecto de vida que desde nuestra Institucion
se impulsa a construir en cada uno de los miembros, que hacen
parte de la misma.

Al tenor de lo anterior, esta armonizacion se logra atendiendo a las
voces del Estado, de los estudiantes, egresados, profesores,
administrativos y personal que contribuyen a que dia a dia la Familia
ITFIP se consolide en la region, a partir de apuestas que conduzcan a
la construccidn de la misma. Por tanto, la administracién nacional,
propone modificaciones a la normativa que da base a la calidad, de
tal forma, que el ITFIP responde a las mismas desde su caracter
oportuno y resiliente. Motivo por el cual, el presente Boletin da
cuenta de las novedades y armonizaciones que desde nuestra
Institucion se vislumbran entorno al tema.

Desde esta perspectiva, se les invita a continuar haciendo parte de la
Ruta del Aseguramiento Interno de la Calidad ITFIP, bajo el
entendida que la calidad se construye y evidencia dia a dia, en cada
una de las actividades y acciones que empredemos en torno a
nuestra labor.

Finalmente, se espera que la informacion del Boletin contribuya a
mantenernos informados y al dia con las novedades acerca de este
fascinante tema.
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LAS PROPUESTAS DEL MEN

Desde la emisiéon del Decreto 1330 de 2019 que surgié como
respuesta a las manifestaciones al Decreto 1280 de 2018 y que
sustituyd el Capitulo 2, Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto
1075 de 2015, el Aseguramiento de la Calidad en el ambito
nacional, sostuvo cambios sustanciales, mayormente marcado
por la segregacion de las condiciones de calidad, en dos: las
Institucionales y las de Programa, y a partir de ello los retos en
torno a la estructuracién y visibilizacion de los SIAC, las
actualizaciones en cuanto a la arquitectura institucional y a nivel
de programa la integracion e implementaciéon de los Resultados
de Aprendizaje en la estructura curricular.

Estas modificaciones resultaron en mejoras en cuanto a
estructuraciéon y precisiones se refiere, sin embargo, desde la
operatividad, el tramite se torno complejo, lo que resultd en
congestion de los sistemas de informacién y reporte nacional y
con ello, las demoras en las visitas y emisidon de conceptos en el
marco de los registros calificados tanto de programa como de las
Instituciones.

Por lo anterior, a continuacion se presenta la propuesta del
Ministerio, la cual a través de los Encuentros para la Trasformacion
de la Calidad de la Educacion Superior 2023, ha tenido lugar,
presentar y discutir con las diferentes instituciones que han
participado de los mismos y que han dado sustento a la
derogacion de las resoluciones que dieron sustento al decreto en
mencion, lo que consecuentemente da lugar a la Resolucion 2265
de 2023, a saber:

Reconceptualizacién del Sistema de Aseguramiento de BN I Ik ADUNCRON
la Calidad en la Educacién Superior

Supresidn del exceso * Devogatoria de las Rescluclones 15224 de 2020 [condickones instituckonabes)
rogulatorio an ¥ 21795 de 2020 (condiciones de programal
procesos de evaluacidn + Derogatoria de evidenclas especificas de la Resclucidn 15178 de 2022
de la calidad (oferts en ponas rurales)
Fortdecimienta  de o = Presentacitn de sabcdtudes de registro calificado en las que la [E5 define la
sutonomda y confianre en  — farma de d acitn de cumplimi de lai dici de calidad.
Resohcién las IES * Reporte e implementacion simultinea de las modificaciones que no
requigren autarizacion previs del MEN, Elzaumento de cupos
2265 de 2023
Simplificacion del tramite *Poeclinae. W, fgre we): ooty [cniicadn (e
de registro calificada dnico. -
*Precisidn del concepto de radicacldn en debida
forma,
Medidas gue livarecen la Eliminacién  de  la  evaluacidn  do
smplistidn de cobertura condiciones institucionales en centros de

tutaris de programas a detancia. Sélo se
evalian conditiones de programa.
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RESPUESTAS Y ACCIONES ITFIP

De acuerdo con las novedades nacionales el ITFIP hizo parte de los
Encuentros programados por el MEN, tanto, presenciales como
virtuales, aportando a los mismos, desde las inquietudes y propuestas

a las reformas futuras.
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De los encuentros se reafirmd el hecho reportado en el boletin anterior,
en funcion a la ampliacion de las fechas de vigencia de los registros
calificados hasta el 2025 y se brinda hasta 31 de diciembre de 2025,
condiciones institucionales transitorias .

Reconceptualizacion del Sistema de Aseguramiento de b Hiniareiic ok EDUCACION
la Calidad en la Educacion Superior

Proyecto de Decreto de disposiciones transitorias

1. Vigencias transitorias de registro calificado
RC con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023 m———) A junio 30 de 2025
+  RC con vigencia entre 1 enero y 31 de diciembre de 2024 sl A septiembre 30 de 2025
*  RC con vigencia entre 1 de enero y 30 de junio de 2025 mesp A diciembre 31 de 2025
RC con vigencia hasta la expedicion del Decreto en tramtie  o——————) A diciembre 31 de 2023

2. Vigencia temporal de la etapa de pre radicacién (condiciones institucionales)

+ Hasta el 31 de diciembre de 2025 para soliciludes de otorgamiento y renovacién de RC en lugares de desarrollo donde
Ia |ES tenga programas en funcionamiento. Presentacidn de etapa de pre radicacion: antes del 1 de enero de 2025.

Publicacion a observaciones ciudadanas: 27 de enero - 13 de febrero de 2023
Ubicacion de la publicacion: Portal dei Sistema Unico de Consulta Piblica - SUCOP
Observaciones recibidas: Participantes: 34 — Observaciones: 62




EL GLOSARIO DE CAMELIA

Camelia les invita a reconocer términos que aluden al SIAC
Institucional y su operatividad, a tener en cuenta en el marco de la
implementacion de nuestro Modelo Integrado de Autoevaluacion
para el Aseguramiento Interno de la Calidad.

PROCESO
ESTRATEGIAS Y PATRONES DE
COMPORTAMIENTO DIRIGIDOS A

¥ OBJETIVOS DE MIEMBROS.
INTERDEPENDIENTES, CON EL
_METAS_

COMUNES.

PROCESO A TRAVES DEL CUAL SE LAS.
PERSOMNAS TRANSMITEN A OQTRA L.
HACER QUE LA O LAS PERSONAS SE.
DE CUENTA DE LA IMPORTANCIA O

OTRAS UN MENSAJE DE CONTENIDO.
DIVERSO. MEDIANTE UNO O VARIOS.
IGNOS.
DOTADOS DE SENTIDO PARA LAS.

UNA RELACION QUE GENERA UNOS.
EFECTOS.

ESTO ULTIMO, COMO PROCESO E.
ITEMS QUE SUSTENTAN EL MISMO.

LA TRIVIA DE CAMELIA

1. A0 AL HASTA ' 7
EL CUAL SE RESOLUCIONES
AMPLIAN LOS QUE EL MEN
REGISTROS : DEROGAR:

-

3. QUE FORTALECE EL
MEN CON LA NUEVA
PROPUESTA

RECLAMA EL PREMIO SORPRESA QUIEN FINALICE LA RUTA DE
CAMELIA
ENVIANDO LAS TRES RESPUESTAS CORRECTAS AL CORREO
LERODRIGUEZ@ITFIP.EDU.CO

INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
NIT: 800.173.719.0
CALLE 18 CARRERA 17 BARRIO/ARKABAL ESPINAL, TOLIMA - COLOMBIA
TELS: (57+8)2483501-2483503-2480110
FAX: 2483502
ATENCION AL CIUDADANO EXT: 1200
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