BOLETIN #1
2022

INFORMATE
CON CAMELIA

SISTEMA INTERNO DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD EDUCATIVA -SIACE

Vicerectoria Académica
Orlando Varon Giraldo

Equipo de Aseguramiento de la Calidad:
Erley Ricardo Parra

Ruth Erika Morales Lugo

Lourdes Elvira Rodriguez Guzman

& = A
1y .
.. e —
1 i k! - e
= : o

D
: LB A

: .,.! [ s Ia-
~TE U

-



<
>
>
O
- |
)
Ll
a)
<
<9
- |
= <
I.IJU
s 3
S 8
z ©
O &
S
b g
<3
>
& 0
O<
u_LIJ
ZD
< o
p
(a4
Ll
-
=
<
s
L
0
5

PRESENTACION

El ITFIP en el marco de su horizonte institucional, prioriza el
aseguramiento de la calidad dentro de sus principios y estrategia
como garante del proceso educativo que se desarrolla, a fin de lograr
profesionales que ademas de impulsar el desarrollo de la regidn, se
les contribuya al fortalecimiento de su proyecto de vida.

De otra parte, al tener en cuenta que la calidad de los programas
académicos en educacion superior, es regulada por el Ministerio de
Educacion como institucion responsable de velar por el derecho a la
educacion, proporciona criterios, aspectos e indicadores para tal fin,
lo cual los establece mediante la respectiva normativa. En este
sentido, la dinamica educativa hace gque la normativa sea cambiante
y las Instituciones no solo estan dispuestas al cambio, sino
preparadas para el mismo.

Asi las cosas, a la luz de la dltima actualizacion evidenciada en el
Decreto 1330 de 2019, el aseguramiento de la calidad se entiende
COMO un proceso permanente y autorregulable por parte de las
Instituciones, lo que implica contar con un Sistema Interno de
Aseguramiento de Calidad que constribuya al desarrollo de estos
procesos.

Por lo anterior, el ITFIP ha realizado las actualizaciones estratégicas,
normativas y operativas, acorde con los desafios que esto implica y
que ha permitido la resignificacion de los procesos relacionados con
ello, por lo cual, el presente boletin se constituye en un medio y una
oportunidad para compartir la informacion acerca de este tipo de
novedades y demas informacion, que permita a la Familia ITFIP
hacer parte de la construccion permanente de este proceso, y como
un equipo contribuir a forjar los suenos de jovenes y adultos que
anhelan ser profesionales que tributen al desarrollo de la region y de
las futuras generaciones.
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ACTUALIZACIONES DEL SIACE

El Decreto 1330 de 2019 que surge como respuesta ante
las manifestaciones ante el Decreto 1280 de 2018 y que
sustituye el Capitulo 2, Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del
Decreto 1075 de 2015 establece las siguientes
novedades:

Autoevaluacion es
permanente

Promueve la
modalidad dual

Por lo anterior, las actualizaciones desde la estrategia
ITFIP estan dadas en funcion de las siguientes politicas:

Modelo Institucional de Autoevaluacion

/

Politica de Resultados de Aprendizaje y
su evaluacion

Acuerdo o o
14 de 2021 e o) Politica de créditos para los
e he? Pprogramas academicos ofertados

Politica de autoevaluacion,
,@ autorregulacion y mejora continua

Acuerdo
001 de 2022

Politicas Académicas asociadas al
Curriculo

Camelia
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NOVEDADES DEL SIACE

De acuerdo con las actualizaciones estratégicas realizadas,
surgen las orientaciones operativas, lo que significa que el
ITFIP, integra y articula en un solo modelo la autoevaluacion
institucional con la de programa, lo que implica que las fases
e instrumentacion se incluyen en uno solo procedimiento,
de manera que EL MODELO INTEGRADO DE
AUTOEVALUACION PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD ITFIP, el cual estara digitalizado a disposicion de la
Familia ITFIP, en la pagina WEB de la Institucion en version
descargable, una vez se socialice con cada Facultad.

Coordinacién, Comunicacién
¥ Sensibilizacion

Planeacion del proceso de
\_ Autoevaluacién

Recoleccion y anilisis de
la informacion

Elaboracién de informe y
planes de mejoramiento.

o Aprobacién de informe de autoevaluacién
y sus planes de mejoramiento

‘Autorregulagy:

Sequimiento a la implementacion de
los planes de mejoramiento

" OAlEIIUNWO)Y

EL GLOSARIO DE CAMELIA

Cada boletin contara con términos y siglas de importancia, a
tener en cuenta en el desarrollo de este proceso, por tanto,
en esta ocasion compartiremos tres (3).



ARQUITECTURA INSTITUCIONAL

Entendida como articulacion entre procesos, organizacion y cargos el Camelia
cumplimiento de labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension

MODALIDAD DUAL

Es una modalidad que alterna el tiempo de un estudiante entre una
institucion de educacion superior y una empresa o entidad
proporcionando asi experiencia laboral y formacion practica para
desarrollar habilidades, ocupacionales y socioemocionales vy
competencias.

Se refiere a la organizacion y funcionamiento de diferentes instancias e
integrantes de las IES, que actian en continua interrelacion para el
aseguramiento y el mejoramiento permanente de la calidad en
educacion superior.

LA TRIVIA DE CAMELIA

CAMELIA NOS ENRUTA

NOVEDAD DEL
DECRETO 1330
Hace refencia a lo que la

‘ Familia ITFIP debe hacer
sin interrupciones

CAMELIA DICE

Articula cargos y
labores de la

S .y Familia ITFIP

NOVEDAD DEL SIACE
Corresponde al niimero y

denominacion de la fase cuyo color
emula la Esperanza y la naturaleza
que rodea a la Familia ITFIP
RECLAMA EL PREMIO SORPRESA QUIEN FINALICE LA RUTA DE
CAMELIA

ENVIANDO LAS TRES RESPUESTAS CORRECTAS AL CORREO
LERODRIGUEZ@ITFIP.EDU.CO
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INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
NIT: 800.173.719.0
CALLE 18 CARRERA 1° BARRIO/ARKABAL ESPINAL, TOLIMA - COLOMBIA
TELS: (57+8)2483501-2483503-2480110
FAX: 2483502
ATENCION AL CIUDADANO EXT: 1200
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