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ACTA No. 01

FECHA: 09 de Enero del 2024

LUGAR: Vicerrectoria Administrativa

ASUNTO: Verificacion de requisitos de los servidores publicos con derechos de
carrera susceptibles de ser encargados del empleo Profesional Especializado Codigo
2028 Grado 16, adscrito al Proceso de Talento Humano

ASISTENTES
No NOMBRE CARGO
1. |SANDRA PIEDAD RIANO BUSTAMANTE Vicerrectora Administrativa
2. |AMPARO SANCHEZ PERDOMO Asesora Juridica
3. |ERLEY RICARDO PARRA ROJAS Asesor de Control Interno
4. |RAFAEL ENRIQUE LARA GARCIA Coordinador Grupo Interno de Talento Humano

ORDEN DEL DIA

Se invita al Asesor de Control Interno El doctor Ricardo Parra como veedor del proceso.

Y el doctor RAFAEL ENRIQUE LARA GARCIA Coordinador del Grupo Interno de Talento
Humano, El Gnico punto a realizar de acuerdo a la manifestacion de interés realizada por parte
de los interesado(a)s al correo electronico mdiaz@itfip.edu.co dentro del término de tres (3)
dias habiles (Diciembre 27 al 28 de 2023), se procede a la revisién de los requisitos de los
interesado(a), para realizar el estudio de verificacién para acceder al encargo y continuara el
proceso de provision:

Con fundamento en el articulo 4 de la Resolucion No. 0694 del 22 de diciembre de 2023 , sobre
la verificacion de los requisitos y cumpliendo con el ARTICULO QUINTO: Las competencias que
debe cumplir el servidor con derechos de carrera administrativa que se encuentren desempefando
el cargo inmediatamente inferior de la Planta de Personal de la entidad para proveer mediante
encargo:

- El empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10 de Carrera
Administrativa, adscrito al &rea Funcional Proceso Gestion Financiera — Tesoreria en
vacancia temporal, se encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones
del ITFIP, (Resolucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

e POR NIVEL JERARQUIGO
1 Apre S

Orientacion a resultados Aporte Técnico Profesional
Orientacion al Usuario y-al ciudadane _ Comunicacion efectiva
Compromisc ¢on la organizacion Gestion de Procedimientos

Trabajc en equipo : Instrumentacién de decisionss
Adaptacion al cambio :

nihi U NN G

- Elempleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10 de Carrera Administrativa,
adscrito al area Funcional Proceso Direccionamiento Estratégico — Planeacion en vacancia
temporal, se encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP,
(Resolucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020):
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IV.- COMPETENCIAS

COMUNES

PORNIVEL JERARQUICO

Bprendizaje continue
| Drientacidn a resultados
| Orientacion al Usuario y &l cludadanc
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

Aporte Técnico Profesional
Comunicacidn efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

- Elempleo Secretario Codigo 4178 Grado 10 de Carrera Administrativa, adscrito al area
Funcional Proceso Docencia — Facultad Ciencias Sociales, Salud y educacion en vacancia
temporal, se encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP,
(Resolucion No. 0291 del 05 de agosto de 2020):

V.- COMPETENCIAS

POR NIVEL JERARQUICO
Manejo de la Informacion
Relaciones personales
Colaboracion

COMUNES

| Aprendizaje continuo

| Orientacian a resultados

| Crientacién al Usuario v al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacidn al cambic

- El empleo Operario Cédigo 4167 Grado 05 de Carrera Administrativa, adscrito al area
Funcional Proceso Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica en vacancia definitiva, se
encuentran contemplados en el Manual Especifico de Funciones del ITFIP, (Resolucién No.
0291 del 05 de agosto de 2020):

IV.- COMPETENCIAS

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Origntacion a resultados
Orientacién al Usuario v al ciudadano

Manejo de la Informacion
Relacioness personales
Celaboracion

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
! Adaptacién al cambia

ARTICULO SEXTO: Los conocimientos bésicos o esenciales que debe cumplir el servidor con
derechos de carrera administrativa que se encuentren desempefando el cargo inmediatamente
inferior de la Planta de Personal de la entidad para proveer mediante encargo:

- El empleo Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 10 de Carrera
Administrativa, adscrito al area Funcional Proceso Gestion Financiera — Tesoreria en
vacancia temporal:

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES - 1

Foliticas pablicas de manejo financiero

Mormatividad presupuestal v contable

Flan Unico de Cuentas — Contabilidad Pablica

Conocimientos tributarios referentes a liquidacion de VA v retencidn en la fuente.
Rubros de ingreso.

Manegjo de procesos de Tesarerfa.

hanejo plataforma SIIF Nacional inherente al empleo.
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El empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10 de Carrera Administrativa,
adscrito al area Funcional Proceso Direccionamiento Estratégico — Planeacion en vacancia
temporal:

V- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo de Office, Bases de datos

Conocimizsnios en elaboracion y evaluacion de proyectos.

Conocimientos en metadologia general ajustada, elaboracion de informe

Flan Macional de Desamolio

Estructura y Administracion Del estado

Conocimientos de estadisfica basica del sector Publim:l

« Metodologias para la elaboracion de proyectos académicos adminisirativos yd e
inversidn en Instituciones Plbiicas del orden Macional

« Proceso de Evaluacion del desempefo, portafolic de evidencias.

* ¥ % % ® W%

El empleo Secretario Codigo 4178 Grado 10 de Carrera Administrativa, adscrito al area
Funcional Proceso Docencia — Facultad Ciencias Sociales, Salud y educacion en vacancia
temporal:

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Técnicas de archiva

Sistema de gestion documental institucional.

Manejo de Office Word, Excel, PowerPoint & Internet)
Clasificacidn de documentos

& & & &

El empleo Operario Cédigo 4167 Grado 05 de Carrera Administrativa, adscrito al area
Funcional Proceso Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica en vacancia definitiva:

V.- CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENGIALES

. En el drea de carpinteria, cerrajeria, albafiiteria, elecfricidad. pintura, mantenimiento

NN —

de maquinaria y equipos.

ARTICULO SEPTIMO: El perfil y los requisitos de formacion académica y experiencia que debe
cumplir el servidor con derechos de carrera administrativa que se encuentren desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad para proveer el encargo:

El empleo Profesional Universitario Cédigo 2044 Grado 10 de Carrera Administrativa,
adscrito al area Funcional Proceso Gestion Financiera — Tesoreria en vacancia temporal:

.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS ; _ EXPERIENCIA

del

Titulo profesional en disciplina académica | Veintisiete (27} meses de experiencia

nicleo basico de Conocimiento en: | relacionadsl

Contaduria Publica, Administracian.

VIL- ALTERNATIVA O EQUIVALENCIA

ESTUDIOS , EXPERIENCIA

NA

MNA

El empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10 de Carrera Administrativa,
adscrito al &rea Funcional Proceso Direccionamiento Estratégico — Planeacién en vacancia
temporal:
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Vi.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEFHICE Y EXPERIENCIA
TESTUDIOS EXPERIENCIA

Titule profeslanai en disciplina académica de[
ndclec basico de Conocimiento en: Economia, | Veintidn (27) messs de experiencia
Administracion, Contaduria Pudblica; Educacion; | Profesional relacionada
Arquitectura, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de
Sistemas; Derecho y afines.
-~ WVIL- AL'I'ERNATNA{J EQUNALEHCIA : )
ESTUDIOS . EXPERIENCIA -
NA NA

- Elempleo Secretario Cédigo 4178 Grado 10 de Carrera Administrativa, adscrito al area
Funcional Proceso Docencia — Facultad Ciencias Sociales, Salud y educacion en vacancia
temporal:

; VI.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
Aprobacion de Tres (3} afos de educacidn Seis (6) meses de experiencia laboral
basica secundaria

Vil.- ALTERNATIVA O EQUIVALENCIAS

ESTUDIOS i : i EXFERIENCIA
Aprobacidn de Dos (2) afios de educacién Doce (12) meses de expenenda EaI:H:}raI
basica secundaria

- Elempleo Secretario Codigo 4178 Grado 10 de Carrera Administrativa, adscrito al area
Funcional Proceso Docencia — Facultad Ciencias Sociales, Salud y educacion en vacancia
temporal:

\l"l.- REG.LIISITOS ﬂE FDRMAG!DN ACADEH[GA Y EXPER!EHGI.#.

ﬁprabatlﬁn de educacicn basica primaria Dieciséis (168} meses de experiencia
refacicnada
1'l.-'ll. ALTERHATWA o EGUWA!.ENGIAS

: E:STUDIDS z ' EXPERIENCIA
NA. - ' ' NA

ARTICULO OCTAVO: REQUISITOS PARA LA DESIGNACION DEL ENCARGO: para que un
funcionario con derechos de carrera administrativa sea encargado, es necesario que cumpla a
cabalidad con los requisitos que contempla el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1960 de 2019:

1) Cumplir con los requisitos exigidos en el Manual Especifico de Funciones, competencias
laborales y requisitos de los empleos de carrera administrativa de la entidad para ocupar el empleo
vacante.

2) Poseer la aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer.

3) No tener sancion disciplinaria en el dltimo afo.

4) Que su evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente.

5) El encargo recaera en el servidor de carrera administrativa que se encuentre

desempefando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer.

ARTICULO NOVENO: VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS MINIMOS:
La Vicerrectoria Administrativa del ITFIP con el apoyo de la Oficina Juridica procedera a verificar
los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones para el (los) empleado(s) que se
encuentre en el grado inmediatamente inferior, con el fin de determinar si cumple o no las
condiciones para ser encargado.
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En ese orden de ideas se verifico los requisitos de los dos funcionarios aspirantes, que
manifestaron su interés a través del correo electronico mdiaz@itfip.edu.co;

» El empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10 de Carrera Administrativa,
adscrito al area Funcional Proceso Gestidn Financiera — Tesoreria en vacancia temporal:
-  SANDRA IVON BARRERO CESPEDES, cedula N. 65.696.486

1) Cumplir con los requisitos exigidos en el Manual Especifico de Funciones, competencias
laborales y requisitos de los empleos de carrera administrativa de la entidad para ocupar el empleo
vacante:

ESTUDIOS EXPERIENCIA RAFAEL ENRIQUE LARA
GARCIA
Titulo profesional en las disciplina | Veintisiete (27) meses de | *CUMPLE TITULO
académicas del ndcleo basico de | experiencia Profesional | PROFESIONAL EN
Conocimiento en: Contaduria Publica | relacionada. CONTADURIA PUBLICA
y Administracién *CUMPLE CON LOS
VEINTISIETE MESES DE
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
RELACIONADA

2) Poseer la aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer: Una
vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos de Carrera
Administrativa del ITFIP, se aplicaran las pruebas de evaluacion de aptitudes y habilidades a
quienes hayan cumplido estos requisitos

3) No tener sancion disciplinaria en el dltimo afio.
Se reviso el historial disciplinario de los funcionarios interesados y a la fecha de verificacion no
tienen sancién disciplinaria en el tltimo afio la funcionaria SANDRA IVON BARRERO CESPEDES

4) Que su evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente:

Para la revision de este requisito se tiene como fundamento el articulo 10 del Acuerdo No. 617 de
2018 se especifican la escala de calificacion para la Evaluacion del Desempefio Laboral - EDL, y
se le asigna un porcentaje de cumplimiento de la siguiente forma:

NIVEL / PORCENTAJE:
Sobresaliente / Mayor o igual al 90%
Satisfactorio / Mayor al 65% y menor al 90%.

De acuerdo con la ultima calificacién realizada en esta plataforma para el periodo 2022-2023, se
evidencia la siguiente escala de calificacion para la evaluacion del desempefio de los funcionarios
aspirantes:

NIVEL / PORCENTAJE:
Sobresaliente / Mayor o igual al 90%: SANDRA IVON BARRERO CESPEDES: CUMPLE

5) El encargo recaera en el servidor de carrera administrativa que se encuentre
desempeiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer: Los dos
funcionarios cumplen con este requisito.

» El empleo Profesional Universitario Codigo 2044 Grado 10 de Carrera Administrativa,
adscrito al area Funcional Proceso Direccionamiento Estratégico — Planeacion en vacancia

temporal:
B
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- MARTHA ISABEL BALDION WALDRON, cedula N. 41.681.848
- LUZ ELENA AVILA SANCHEZ, cedula N. 65.699.473

1) Cumplir con los requisitos exigidos en el Manual Especifico de Funciones, competencias
laborales y requisitos de los empleos de carrera administrativa de la entidad para ocupar

el empleo vacante:

VI.- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIOS EXPERIENCIA MARTHA ISABEL LUZ ELENA
BALDION AVILA SANCHEZ
WALDRON
Titulo profesional en las | Veintisiete (27) | *CUMPLE TITULO | *CUMPLE TITULO
disciplina académicas del | meses de | PROFESIONAL EN | PROFESIONAL EN
nlcleo basico de | experiencia ECONOMIA ADMINISTRACION
Conocimiento en: | Profesional FINANCIERA
Economia, Administraciéon | relacionada *CUMPLE CON
Contaduria Publica, LOS VEINTISIETE | * NO CUMPLE CON
Educacion, Educacion, MESES DE | LOS VEINTISIETE
Arquitectura, Ingenieria EXPERIENCIA MESES DE
Ambiental, Ingenieria de PROFESIONAL EXPERIENCIA
Sistemas, Derechoy afines. RELACIONADA PROFESIONAL
RELACIONADA

2) Poseer la aptitudes y habilidades para desempefiar el empleo que se va a proveer: Una
vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos de Carrera
Administrativa del ITFIP, se aplicaran las pruebas de evaluacion de aptitudes y habilidades a
quienes hayan cumplido estos requisitos

3) No tener sancion disciplinaria en el dltimo afio.

Se reviso el historial disciplinario de los funcionarios interesados y a la fecha de verificacion no
tienen sancion disciplinaria en el ultimo afio los funcionarios MARTHA ISABEL BALDION
WALDRON Yy LUZ ELENA AVILA SANCHEZ.

4) Que su evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente:

Para la revision de este requisito se tiene como fundamento el articulo 10 del Acuerdo No. 617 de
2018 se especifican la escala de calificacion para la Evaluacion del Desempefio Laboral - EDL, y
se le asigna un porcentaje de cumplimiento de la siguiente forma:

NIVEL / PORCENTAJE:
Sobresaliente / Mayor o igual al 90%
Satisfactorio / Mayor al 65% y menor al 90%.

De acuerdo con la ultima calificacién realizada en esta plataforma para el periodo 2022-2023, se
evidencia la siguiente escala de calificacion para la evaluacién del desempefio de los funcionarios
aspirantes:

NIVEL / PORCENTAJE:
Sobresaliente / Mayor o igual al 90%: MARTHA ISABEL BALDION WALDRON: CUMPLE
Sobresaliente / Mayor o igual al 90%: LUZ ELENA AVILA SANCHEZ; CUMPLE

5) El encargo recaera en el servidor de carrera administrativa que se encuentre
desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer: Los dos
funcionarios cumplen con este requisito.
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» El empleo Secretario Codigo 4178 Grado 10 de Carrera Administrativa, adscrito al area
Funcional Proceso Docencia — Facultad Ciencias Sociales, Salud y educacion en vacancia

temporal:

-  MONICA MARIA ROJAS MENDOZA, cedula N. 1.106.307.445
- LILIANA PATRICIA WILCHES ALVARADO, cedula N. 65.705.116
-  HERNANDO SANCHEZ TIQUE, cedula N. 1.070.603.304

- CARLOS ANDRES GONGORA cedula N. 1.105.678.399

1) Cumplir con los requisitos exigidos en el Manual Especifico de Funciones,
competencias laborales y requisitos de los empleos de carrera administrativa de la
entidad para ocupar el empleo vacante

ESTUDIOS | EXPERIENCIA MONICA LILIANA HERNANDO CARLOS

MARIA PATRICIA SANCHEZ ANDRES
ROJAS WILCHES TIQUE GONGORA
MENDOZA | ALVARADO

Tres (3) | Seis (6) meses | *CUMPLE *CUMPLE SEIS | *CUMPLE *CUMPLE

afios de | de experiencia | SEIS (6) | (6) ANOS DE | SEIS (6) | SEIS (6)

Educacién | laboral ANOS DE | EDUCACION ANOS DE | ANOS DE

basica EDUCACION | BASICA EDUCACION | EDUCACION

secundaria BASICA SECUNDARIA BASICA BASICA
SECUNDARIA | Y Técnica en | SECUNDARIA | SECUNDARIA
Y Admon. de | Y Tecnélogo | Y Tecnélogo
TECNOLOGIA | Empresas y | en Gestion de | en Gestion de
GESTION énfasis en | Talento Talento
DOCUMENTA | Agroindustriay | Humano Humano
L Técnica en | *CUMPLE *CUMPLE
*CUMPLE Sistemas CON LOS | CON LOS
CON LOS | *CUMPLE CON | SEIS (6) | SEIS (6)
SEIS (6) | LOS SEIS (6) | MESES DE | MESES DE
MESES DE | MESES DE | EXPERIENCI EXPERIENCI
EXPERIENCI EXPERIENCIA A LABORAL A LABORAL
A LABORAL LABORAL

2) Poseer la aptitudes y habilidades para desempeiar el empleo que se va a proveer. Una
vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales y Requisitos de los Empleos de Carrera
Administrativa del ITFIP, se aplicaran las pruebas de evaluaciéon de aptitudes y habilidades a
quienes hayan cumplido estos requisitos

3) No tener sancion disciplinaria en el dltimo afo.

Se reviso el historial disciplinario de los funcionarios interesados y a la fecha de verificacion no
tienen sancioén disciplinaria en el tltimo afio los funcionarios MONICA MARIA ROJAS MENDOZA,
LILIANA PATRICIA WILCHES ALVARADO, HERNANDO SANCHEZ TIQUE y CARLOS
ANDRES GONGORA

4) Que su evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente:

Para la revision de este requisito se tiene como fundamento el articulo 10 del Acuerdo No. 617 de
2018 se especifican la escala de calificacion para la Evaluacion del Desempefio Laboral - EDL, y
se le asigna un porcentaje de cumplimiento de la siguiente forma:
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NIVEL / PORCENTAJE:
Sobresaliente / Mayor o igual al 90%
Satisfactorio / Mayor al 65% y menor al 90%.

De acuerdo con la ultima calificacion realizada en esta plataforma para el periodo 2022-2023, se
evidencia la siguiente escala de calificacion para la evaluacion del desempefio de los funcionarios
aspirantes:

NIVEL / PORCENTAJE:

Sobresaliente / Mayor o igual al 90%: CARLOS ANDRES GONGORA: CUMPLE

Sobresaliente / Mayor o igual al 90%: HERNANDO SANCHEZ TIQUE: CUMPLE

Sobresaliente / Mayor o igual al 90%: LILIANA PATRICIA WILCHES ALVARADO: CUMPLE
Satisfactorio / Mayor al 65% y menor al 90%: MONICA MARIA ROJAS MENDOZA: NO CUMPLE

5) El encargo recaera en el servidor de carrera administrativa que se encuentre
desempefando el empleo inmediatamente inferior al que se pretende proveer. Los dos
funcionarios cumplen con este requisito.

- El empleo Operario Cédigo 4167 Grado 05 de Carrera Administrativa, adscrito al area
Funcional Proceso Gestion Administrativa e Infraestructura Fisica en vacancia definitiva:
NO SE PRESENTO NINGUN INTERESADO

Atentamente,

—

SANDRA PIEDAD RIANO BUSTAMANTE AMPARO SANCHEZ PERDOMO
Vicerrectora Administrativa ITFIP Asesora Juridica ITFIP

e plee g |,

RAFAEL ENRIQUE LARA GARCIA
Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano
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