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B INTRODUCCION

El Manual de Imagen Institucional del ITFIP tiene como objetivo unificar
y estandarizar el uso de la imagen grafica de la Institucion, ofreciendo
lineamientos claros para su correcta aplicacion por parte de la
comunidad institucional, colaboradores y proveedores. Define los
elementos que conforman la identidad visual y los criterios del sistema
grafico, cuya implementacion es obligatoria para garantizar coherencia
y fortalecer lamarca ITFIP.

Este manual también cumple con la Ley 2345 de 2023 y los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
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El logosimbolo es uno de los elementos mas importantes de la identidad de marca. Comprime el
1 simbolo de la marca y lo que representa, jugando un rol central que abarca todas las aplicaciones

de identidad visual de la marca. El logosimbolo del ITFIP debe estar con todos sus detalles
completos, reflejando su elevado nivel de calidad.

LOGOSIMBOLO

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

Escudo : Primer elemento que conforma el logosimbolo. Puede ser usado de modo
independiente de la tipografia si la ocasion lo amerita. Su distribucion en cuanto a formas y
colores es inalterable.

Logotipo: Segundo elemento que conforma el logosimbolo. Puede ser usado de modo
independiente del escudo si la ocasion lo amerita. Su alineacion, distribucion y color son
inalterables.
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EL LOGO
Estructura
Escudo




1.1

EL LOGO
Estructura
Escudo

Interior del Ovalo: Los colores de la bandera tricolor de Colombia representan el proyecto social
que la institucion debe orientar con inteligencia y serenidad para construir el pais del futuro. La
institucion debe siempre aspirar ala utopia, no como un suefio irrealizable, sino como un horizonte
alcanzable que atin no se halogrado.

El Triangulo: El triangulo simboliza el conocimiento en su maxima expresion, integrando docencia,
investigacion y extension. Cada estudiante y docente posee una riqueza de conocimientos que
deben armonizarse con el proyecto social, para resolver los problemas de la sociedad y servir de
cuerpo consultivo ala nacion.

El Hombre: El desarrollo de una sociedad esta vinculado a su practica educativa. La educacion es el
medio por el cual se conserva y transmite la identidad fisica y espiritual. El cambio en las
condiciones de vida depende del cambio individual. El hombre puede conservar su existencia
social y espiritual mediante la voluntad y la razén, creando condiciones para la transmision de su
culturaatravés de la educacion.




1.2

EL LOGO
Estructura
Logotipo

ITEIP

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

El logotipo es la expresion tipografica de la marca. Es la construccion responsable de formalizar
el nombre del emisor Instituto Tolimense de Formacion Técnica Profesional ITFIP

El logotipo del ITFIP es una representacion grafica con valor historico, simbolico y cultural, que ha
acompaiiado a la Institucion desde su consolidacion como entidad de educacion superior. Integra el
escudo institucional y el nombre completo del ITFIP en un simbolo visual unificado y representativo.

Ha sido adoptado por toda la comunidad institucional como signo de identidad, generando una
apropiacion colectiva que trasciende administraciones y marcas temporales.

Su uso se justifica por este arraigo y esta respaldado por el articulo 4 de la Ley 2345 de 2023, que
permite su permanencia como simbolo oficial.




1.3

COLOR

El color es esencial
para la identidad
visual corporativa,
representando
diferentes

conceptos segtn el
contextoy la
cultura.

Azul: Trabajo colectivo y decisiones democraticas, implicando responsabilidad y
trabajo en equipo.

Blanco: Transparencia y honestidad en las actividades académicas y administrativas,
buscando la verdad y el conocimiento para el desarrollo y paz de |a sociedad.

Amarillo y Amarillo Oro: Seguridad en el contexto institucional, aplicando
conocimientos en heneficio del entorno, con responsabilidad y respeto hacia las
necesidades humanas.

Rojo y Vinotinto: Union entre el cuerpo y el pensamiento libre, centrado en el
conocimiento y la conexion indivisible entre universidad, politica y sociedad.




B PALETADECOLOR

14 8 %
A

COLOR Paleta Color

Los colores corporativos

seleccionados para el manejo

de piezas publicitarias del ITFIP INSTITUCION DEEDUCACION SUPERIOR

son el azul y el rojo.

@ 100 1100 Y-0 k-0 | R-33 G-34 B-130
® g';gUGMg’log ]Ygg 0 @ 0 M-100 V-100 K0 | R-224 G0 B-27
PANTONE BLUE 072 C-0 M-20 Y-100 K-0 | R-254 G-192 B-0

@ 0 1100 Y-100 K- C-0 M0 V-100 k-0 | R-255 G-240 B0
R-224 60 B-27 @ cov3v5Ko | R26 669 B4

PANTONE BRIGHT RED . C-30 M-100 Y-93 K-42 | R-96 G-6 B-19




. PALETA SECUNDARIA
1.9

COLOR

Paleta Secundaria

En esta pagina se muestran C-100 M-100 Y-0 K-0 C-0 M-100 Y-100 K-0
los colores secundarios para

usos especificos como

textos destacados, graficas, C-100 M-80 Y-0 K-0 C-0 M-100 Y-100 K-10
webs o presentaciones

multimedia. C-100 M-60 Y-0 k-0 C-0 M-100 Y-100 K-20

Los colores secundarios se C-100 M-40 Y-0 K-0 C-0 M-100 Y-100 K-30
pueden usar también como

degradados para formar los
stripes. Un tono de
degradado siempre debe
estar acompaiiado de su C-100 M-0 Y-0 K-0 C-0 M-100 Y-100 K-60
tono maestro, 0 al 100%.

Los colores secundarios

siempre se imprimiran por

cuatricromia

C-100 M-20 Y-0 K-0 C-0 M-100 Y-100 K-40




B PALETA DE GRISES

@ 51/ACK 89%
BLACK 72%
1 7 4 BLACK 70%

GRICES BLACK23%

BLACK 11%

El logo del ITFIP debe ser
reproducido en alta BLACK 17%
resolucion, ya sea en BLACK
material de impresion 100%

litografica, digital o
e!ect,rér;ico.dNods_etacep,ta \CK 70%
ningtn tipo de distorsion « y
o uso diferente al que se E§ta version es Para Suuso en

especifica en este piezas que estén a una sola tintay

manual. que sea negro.

I I I I P—. BLACK 70%

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR —@ BLACK 85%
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VARIACIONES

Esta version es para su
uso en grabados sobre
materiales como vidrio
(esmerilado, negro o
blanco), superficies con
textura, altos relieves y
logo en metal.

INSTITUCION DEEDUCACION SUPERIOR
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USOS INCORRECTOS

Para mantener la maxima
visibilidad del logotipo es
necesario que nunca sea
alterado, tal y como se
muestra en esta pagina.

ITFIP

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

NO cambiar el color

N 3
=
g

INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

NO cambiar la tipografia

%)

NO cambiar el color del fondo

" @ITFIP

NO eliminar elementos del logo

G,

STITU,
g\.g‘\ )
S
s

USOS INCORRECTOS

INSTITUCIONDE EDUCACION SUPERIQR

INSTITUCIGN DEEDUCACION SUPERIOR

NO usar degradados

INSTITUCION DEEDUCACIGN SUPERIOR

NO se debe enlongar ni contraer el logo
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TIPOGRAFIA

La tipografia es uno de los
elementos clave a la hora de
comunicar la personalidad
de una marca ya que nos
ayuda a visualizar los
mensajes de la misma.

Aplicada consistentemente,
permite generar mayor
impacto y recordacion de la
identidad.

La tipografia corporativa del
ITFIP es Oswald.

Oswald

Oswald es una reelaboracion
del estilo clasico histdrica-

mente representado por los “
Alternate Gothic * sans serif

Los caracteres de Oswald se
han re- elaborado y reformado
para adaptarse mejor a la
cuadricula de pixeles de las
pantallas digitales estandar .
Oswald esta disefiado para
ser utilizado libremente a
través de internet por los
navegadores web en los
ordenadores de sobremesa,
portatiles y dispositivos
moviles.

TIPOGRAFIiA

gixlfxu‘arlmdfﬁtraLight AaBbCcDdEeFfGgHhliJjKkLIMmNRO
Oswald Exralight tls AaBOCcDAEeF GaHHKKLIM
Oswald nght AaBbCcDdEeFfGgHhliJjKkLIMmNnOoPp
Oswald Ughr [talic AaBbCeDdEeFfGgHhiiKkLIMmNn
Dswald AaBchDdEeFngth|JJKkLIMmNn00P|JOq
Uswafd ltahc AaBbCcDdEeFfGgHhliJjKkLIMmNnOo
Oswald Medium AaBbCcDdEeFfGgHhliJjKkLIM
UswaldMedlum Italic AaBbCcDdEeFfGgHhliljK
ggﬁlﬂhpemiBuld AaBhCcDdEeFfGgHhliJjKkLI
g%gg:ggmisom Italic AaBbCcDdEeFfGgHhli
Oswald Bold AaBhCcDdEeFfGgHhliJjKkLIMm
Oswald Pold Italic AaBbCcDdEeFfGgHhliJjKk
Oswald Heavy AaBbCcDdEeFfGgHhli)jKkLI
OswaldHeavy Italic AaBbCcDdEeFfGgHhlilj
(]‘;WALI]STINGIL BOLD AABBCCDDEEFFGGHHII




B MARCA SOMOSITFIP

2 La marca SomosITFIP, implementada desde el afio 2022, surge como una estrategia

comunicacional institucional orientada a fortalecer el sentido de pertenencia, cercania e
identidad entre los diferentes piiblicos que conforman la comunidad de la institucion.
MARCA SOMOSITFIP
Se trata de un recurso grafico y discursivo que facilita la interaccion con estudiantes, egresados,
docentes, administrativos, contratistas, padres de familia y demas grupos de interés, a través de un
lenguaje emocional y colectivo que promueve la apropiacion cultural de la institucion como un
proyecto educativo comiin, sin comprometer los principios de neutralidad institucional definidos por
laLey 2345 de 2023.

Es un elemento complementario de posicionamiento institucional, enmarcado dentro de los
criterios de legalidad, respeto, inclusion y neutralidad, promoviendo la participacion y el orgullo
institucional sin asociarse a simbolos, partidos o ideologias politicas o religiosas.

SomosITFIP




B MARCA SOMOSITFIP

2.1 SomosITFIP

TIPOGRAFIA

. , , Montserrat Black
La tipografia escogida para la

marca SomosITFIP se debe
caracterizar por ser de buena
lectura y robusta, por lo tanto,
y cumpliendo con la
proyeccion visual de la misma,
se eligid la tipografia
MONTSERRAT BLACK, va que,
resulta ser versatil, atractiva,

Esta fuente evoca el estilo modernista de la primera mitad del siglo XX,
se inspira

en la sefializacion de un Montserrat Black (Regular)
barrio histdrico de Buenos

Aires. Montserrat pertenece

a la categoria sans-serif y se

caracteriza por tener un

estilo geométrico y

caracteres legibles.




2.2

COLORES

Se ha pensado que nuestra
marca se pueda adaptar a
cualquier pieza grafica o
audiovisual y por ello se pueda
utilizar toda la paleta de
colores, solo debe dar
contraste y resaltar dentro de
la pieza.

SomosITFIP
SomosITFIP

SomosITFIP
SomosITFIP
SomosITFIP
SomosITFIP




SomosITFIP




INSCRIPCIONES ABIERTAS

SEMESTRE B 2025

Desde/el 26/de julio
al17 de agosto

Técnica Profesional en
Entrenamiento Deportivo
SNIES 106114

PReafirmamos nuestro compromiso
con la formacion de ciudadanos
que construyen un mejor pais.

SomosITFIP




3.1

MEMBRETE

Las hojas de membrete
institucional contienen el
Logotipo e informacion de
la institucion, junto con la
marca SomosITFIP.

INSTITUCIGN DE EDUCACIGN SUPERIOR

El Espinal, 2024

Apreciado estudiante del ITFIP queremos darle la bienvenida al lugar donde
vivira experiencias inolvidables para su vida, que le ayudaran a construir su
camino hacia el éxito. En el inicio de este nuevo proyecto estaremos a su lado
siendo sus coequiperos y le ayudaremos a cumplir el suefio de ser profesional.
Agradecemos la confianza que su familia y usted han depositado en nuestra
Institucion, eso nos compromete a seguir trabajando de forma incansable para
fortalecer y dinamizar nuestros servicios y asi continuar por el camino de la
excelencia académica. Nuestra gestion ha permitido que hoy los estudiantes del
ITFIP sean beneficiarios de importantes programas de gratuidad como la
Politica de Gratuidad del Gobierno Nacional, Matricula Cero de la Gobernacion
del Tolima, estimulos institucionales, ademads, programas como Renta Joven,
Programa de alimentacion, entre otros, los cuales brindan facilidades
econdmicas para usted y su familia. Sabemos de la responsabilidad que tenemos
y, por ello, trabajamos todos los dias para que su experiencia sea la mejor. Usted
ya decidié ser protagonista del cambio, bienvenido a su primer semestre.
Gracias por ser parte de nuestra familia ITFIP y de la transformacién que
queremos para aportar a un pais mas justo, equitativo y con mejores
oportunidades. Dios le bendiga y desde ya le deseo éxitos en su etapa de
formacién profesional.

Mario Fernando Diaz Pava
Rector

ITFIP Institucion de Educacidn Superior - NIT: 800.173.719-0
www.tfip.edu.co | Calle 18 Carrera 1a Barrio Arkabal | Correo: Info@itfip.edu.co
El Espinal - Tolima - Colombia

SomosITFIP
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VOCERIA Y CUENTAS
INSTITUCIONALES

VOCERIA Y CUENTAS INSTITUCIONALES

La voceria oficial del ITFIP esta a cargo exclusivamente de |a Rectoria, quien es la maxima autoridad
institucional y responsable de emitir comunicados, declaraciones piiblicas y posicionamientos
oficiales en representacion de la Institucion.

EI ITFIP dispone de canales oficiales digitales a través de los cuales se publica informacion
institucional verificada, se promueve la participacion ciudadana y se garantiza la trazabilidad de los
contenidos.

Estos canales son:

Pagina web oficial: www.itfip.edu.co Facebook: @ITFIPoficial

Instagram: @ITFIP

Twitter (X): @ITFIP

YouTube: @ITFIP

TikTok: @ITFIP_

El uso de estos medios esta bajo la gestion de la Oficina de Comunicaciones, la cual se encarga de
asegurar que los contenidos cumplan con los lineamientos graficos, éticos e institucionales definidos en
este manual. Cualquier iniciativa de comunicacion institucional en medios digitales o fisicos debe
coordinarse con dicha oficina.

Esta disposicion busca fortalecer la identidad institucional, fomentar la transparencia informativa y
evitar |a difusion de mensajes no autorizados que puedan afectar la imagen o el posicionamiento del
[TFIP.

ﬁ@lTFIPoﬁcial@@lTFlPO@ITFIP@@ITFIPO@ITFIP_

Pagina web: WWW.ITFIP.EDU.CO
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MERSHANDAISING

Una accion de
merchandising bien
realizada constituye un
valor muy positivo e
importante para la
institucion ya que de una
forma u otra laimagen
corporativa repercute
entre la comunidad
institucional, los invitados
y los participantes .

MERSHANDAISING

INSTITUGDNDE UGN R
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STANDS
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PENDONES Y BANNERS




3.9

IMPRESOS

MATERIAL IMPRESO

Educacion Superior

4 Subsidaaos A$1500  MNS SomosITFIP SomosITFIP
! .

ilnscribete y comienza a [
construir el futuro que |
siempre has sofiado!

Acta de grado de bachiller
Documento de identidad
Resultado Pruebas Saber 11
Recibo de un servicio publico
Carnet de la EPS o Sisbén

w.itfip.edu.co

Seds Frincpal
Calle 18 Carrera 19 Barrio Arkabal
Calutar Atencion al Ciudsdano: 316 82545832
Comes alectrinice: nfoiilip.oduco

" Politica de Gratuidad del Goblerno Nacional = El Espinal ~ Tolima

v Matricula Cero Gobernacion del Tolima-TFIP
4 0000:arr

Conoce nuestros
Programas Académicos

Ingeniseia Ambiontal -swes e OFERTA POSGRADOS

Ingenieria Agrondmica - enEes 10604
Ingeniagia Civil - swes a0 ESPECIALIZACION

Ingenieria de Sistemas - sues weee
Ingenieria Elactrinics - swes oen e ghr:sﬁi?“:gN‘CIQ

Contaduria Publica- ses tazs

SomosITFIP SomosITFIP So sITFIP
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PORTAL WEB

A grandes rasgos, hay dos
perfiles de audiencia
claramente definidos a los S .
queva dirigido el SN LISTADO DE ADMITIDOS
enfoque del < SEMESTRE B-2025
portal web el primero, ;
integrado en su totalidad
por jovenes, compuesto - ano o st
tanto por los estudiantes . & Syl
actuales como por los
futuros; y el segundo,
formado por profesionales
de responsables de la
administracion y docencia
dela Institucion.

Todas las aplicaciones para
internet deben mostrar los
elementos basicos para ase-
gurar la correcta ubicacion
de los mismos

A catten elecimnic e legas o usanic y corrassfia pars ue neslics o proceso de Matc s an b Platsforms
e ¥




REDES SOCIALES

3.3

REDES SOCIALES







