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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CHVIL

PROCESD: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL

EVALUAGION PARCIAL EVENTUAL

L0EL | VI
Hipeded. Wer o Oparotmd

PERIODO DE PRUEBA
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
[ DA MES ARD DiA MES AND Total Plag FECHA DE Dl MES ARO
PERIODO EVALUACION ” 11 2023 AL 08 01 2024 45 EVALUACION 16 07 2024
: . IDENTIFICACION DEL EVALUADO |
Tipa de Docupento : Mimera de identificasidn ' Primer apelids Sequnds gpellidg '
c.C. 1077421992 URRUTIA PALAd!OS
I
Primer nomire Otros nombres Nival jerérqulco
|
YENESITH PATRICIA Asistenctal
Dependancia o drea a la gue pertenece e evaluado
VICERRECTORIA ACADEMICA :
Denominacin dal emplen Collgo Gracu |
ENFERMERO AUXILIAR 4128 13 |
) N . Prop6silc def empian : . |
APOYAR LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO £i¥ EL AREA DE MEDICINA GENERAL Y ODONTOLOGIA REALIZANDD LAS AGTIVIDADES PROPEAS DE PREVENCION Y AENCION BASICA
PARA TORA LA COMUNIDAD -
L Y, IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Ti;io da Documento Wimero da ienlificacin Primar apeilido Segundo apelidg T
C.C. 93122595 VARON GIRALDO ;
; Primer nombre {Hras nombras Mivel [erd
ORLANDO Directivo '
Araa o Depandancia a Ia que padansce el evaluador ;
VICERRECTORIA ACADEMICA
Denominacian del emplag Cadiga Grado
VICERECTOR © DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE INSTITUCION UNIVERSITARIA O DE ESCUELAT 0065 02
Maothvi camblo de evalusdar I |
S R - Hf). IRENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constiuir Comision [Evaluadaora)
Tipo de Docurmando Mimero de ldentiicaciin ) Primer apeliido Segundo apellide :
-+ Primar rombre Olros nembres Nivet Jerafquica H
| :
Area o Dependencia & la que pert el evajuador :
Dencminacisn del erplao Cédigo Gradn |
IV, EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85% . :
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso Evaluaekin (1-100} RES_LILTN.‘.’Id
Brindar alancién en sajud y primeros auxilios a los estudiantes, personal de planta, conlralistas y visilantes del ITFIP Gue 20 730 21.9 i
sufran aEun accidenls o anomalia en salud al inlariar de fas inslalaciones de la insktucicn ' ' i
Desarrcitar acclones de promocion de la salud y prevenclon de la enfermedad: Tamizaje de presion arerlal, oximelria, 40 720 8.8
50, tafis vy educacion en satud al personal rabajador sin dislingo del tipo de contratacion, ' .
Broponer aclividades ds mejoramiento de la naldaﬁ da vida y salud y bienestar flsico, menlal y social al interior a6l TTFIP
y proponer acciones de mejora en la gestion documental de fas historias clinicas y demés archives de registro de k0 730 218
informacién da alencién 6n salud :
. T . TOFAL 72.6
. EVALUAGION TOTAL COMPROMISOS FUNGIONALES —85%
S V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% §
Mo, S GOMPETENCIAS S ! :
COMPETENCIA 1 Orlentacidn a resuftados ~ Decrete 845 ‘
o L GONDLCTAS ASOGIADAS | -
: GONDUGTAS ASGCIADAS EVALL HACION |
- Evalia de forma regular ef grado de consecucidn de los objetivos AL:GUN:\S YECES
- Aporta elemenlos para la cansecucidn de restilados enmarcando sus produclos ¥ 7 o serviclos dentro de [as normag que rigen a la |
1 entidad FRECUENTEMENTE
|
- Gestiona recursos para mejorar la produciividad y foma medidasnecesarias para minimizar los rissgos FRE:CUEPN]TEMENTE :
- Cumple con @ortunldad las funciones de acuerdo con fos estandares, objellvos y llempos establecidos por ta enlidad ALbUW :S VECES )
- Se fifa metas y obtiene los resultados instifucienales esperados AL&BUN} iS VECES

iEVALUﬁCION PARCIAL EVENTUAL ; C.C. 1077421992 - URRUTIA YENESITH
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i COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL )
CNSC |

iEo“fﬁbiFnTﬁibWi PROCESQ: EVALUACION DEL DESEMPERIO LABORAL
3 { BEL SERVICIC St EVALUACION PARCIAL EVENTUAL i
RS PERIODOC DE PRUEBA
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
i DA MES ARG DiA MES ARD Tota| Doz FECHA DE Dl MES ARD
W,
PERIODG EVALUAGION I o4 1 | 2028 | A 08 01 | 2024 45 EVALUACION | 16 07 | 2024
e f. IDENTIFICACION DEL EVALUADO |
Tipe da Dosumenlo . Nismero de idanlilicacidn ‘Primer apelide Segundo a'paﬂid(
ccC. 1077421992 URRUTIA PALACIOS
: Primer nombre . Otros nombres Mivel ]eréﬂ'qubo L
T .
YENESITH PATRICIA Asistencial
- Planten estrategias para slcanzar o superar |03 resultados esparados FREECUE TEMENTE l
- Adopta medidas pasa minimizar riesgos FRECUENTEMENTE -
« Disea y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados oblenidos ALGUNJMS VECES
- Trabaja con base en objellvos claramente establecidos y reallstas FREfCiJE TEMENTE
- Asume ka responsabilidad por sus resuitados AL!‘;BUN VECES
.1. LEsles conduptas kan aportadao al Ingre de loz compromisos labozales asordados? . i 9]
2. iEslas conductas le han  peimifide &b - empleado mpefar - mds de ka gque lenla estipulado en  les  compromisps  Jaboral S|
Explicacion  pregunta  Wo|

Debido al periede de la svaluacidn, gue ceinclde con ei comenzar a conoger la enlidad, no se cuenla eon |os suficiertes argumentos para k& pler
evakiacion de esle aspeclo. Sin embarga se muestra disposiclén por parte de 18 svaluada, ;

NIVEL BE DESARROLLO | ALTO RESULTADD NEMERICO | 2 |

.COMPETENCI#\ Orlentacién al usvark y al cludadano -Decreto 815

CONDUCTAS ASOCIADAS ' . i

CONDUCTAS ASOCIADAS EVALLIACION ;

+ Escucha activamente e informa con veracldad al usuario o cludadano AL¢UN#\B VECES
- Aplica fos conceptos de ne estigmatizacién y no discriminacion y genera espacios y lenguaje incluyente FRE:CUEI\.TEMENTE i
- Incorpara las necesldades do usuanos y ciudadanos en tos proyectos instilucionales, leniendo en euente e visitn de sefvicio a i !
corlo, mediano y largo plazo FRECUENTEMENTE
i :

2 - Establace mecanismos para conocer fas necesidades e inquietudes de los usuaries y ciudadanos ALGUN! B VECES )
+ Reconoce la Interdependencia entre su trabajo y el de otros FRE:’GLIE NTEMENTE ,
- Valora y atiende Jas necesldades y peticlones de los usuarios y da los ciudadanos de forma oporluna AL%BUN! 5 VECES |{
1. ;Eslap condirclas han aportads &l legro de Ina compromlsos faborales acamadng? . | 3| !
2, jEstas conduclas le . hen permilido &l empleado  aports més de lo que lenda  eslipulads  en los compromisos  laboial i 9] ,

.

Es de aclarar que el iniclo de su periodo de prueba, al igual que el pariodo evaluado, cojnelden con fa ausenda de parsonal de egtudianies y doc:enft

Explicacir p;ragunta Noj - = ol - i ; A e
debido a la terminacién del perindo académico B-2023. [a poblacidn se limita casi que el persanat administrative,

MIVEL DE DESARROLLO I ALTO l RESULTADO NUMERICO I 2
-COMPETENCIA Compiomiso con la organizacion - Decreto 2539 i
CONDUCTAS ASOCIADAS :
CONDLCTAS ASOCIADAS EvaL{lacion
+ Demuestra senfido de pertenencia en fodas sus acluaciones ALEIBUN} 5 VECES ;
- Apaya a la organizaclén en siluaciones dificllos FRE:CUENTEMEN’TE
3 + Antapons las necesidades de la organizacion A sus propias necesidades AL_EEUN;-.S VECES
- Promueve el cumiplimisntc de las metas de la organizacian y respela sus novmas FRE:CUEE [TEMENTE
1. ¢Estas conductas han sporfado a logro de los promisos laborales acordados? ' Bl
2. . ¥alas conduclas  l2 han permllide &l empleado  aporder més de lo gque tenfa estipulade  en  los  compromisos  keboraled Bl

i
Expllcacion  pregunta N,,!Er perado de prueba recién y coincide con la lerminaclon de perfoce académico B-2023; pero Ja evaluada demuestea ddisposiciafy. i
i ; :

NIVEL OE DESARROLLO - | ALTO | RESULTADO NUMERICO >
: : : : EVALUAGISGH TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - {5% | 72
V. RESULTADG CONSOLIDARD EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
— - PESD ' CALEICAGION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES ' 85% 61.71
2. TOTAL COMPROMISOS GOMPORTAMENTALES 15% 12
_ : EVALUAGION TOTAI| EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 73.71
. IMOTIVO EVALUACION - {Cambio de evaluador. ' '
il
) ) ‘
\‘ UACION PARGIAL EVENTUAL : C.C. 1077621592 - URRUTIA YENESITH | Pagina 2 de 3
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BEL SERVICIO CIIL

bR Haaked Kl Oportoriad

: !
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCES(: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL

| COMIBIGH HACKINAL
| BEL SERVICID Gl

+ kpried, Wi a3 Oprtsanad

PERIODO DE PRUEBA
ANSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL
[ DIA MES ARD DA MES AR Folal Dlas FECHA DE D& MES Ao
PERIODO EVALUAC:ION " 1 2023 AL 08 o1 2024 A5 EVALUACION 16 o7 2024
: : o k. IDENTIFICACION DEL EVALLUADO
Tipe de Documanlo " Wimoro de identificacion Primer apellido " Begunin apellidd
G.C. 1077421992 URRUTIA PALACIOS :
Primer nambre Otros nombres Nive! Jeraiquico
YENESITH PATRICIA Asistencial 5

v

i EVALUAGION PARCIAL EVENTUAL ' C.0, 1077421982 - URRUTIA YENESITH
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

r . | =
% Cr N SC PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LARORAL
g {BEL SERVCIO & EVALUACION PARCIAL EVENTUAL ;
" . _ _PERIODO DE PRUEBA o
S INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACIG)N TECNICA PROEESIO! .
: 28 - ] N - DIA - MES |1 ARG - Todal Dlaa 3 spiACE CMES | TARD
| FECHA DE
PERICDO EVALUAGION 09 01 2024 AL 2 05 | 2024 135 EVALUACION 19 o7 2024
B 'IDENTIFIGACIQN DELEYALUADO
Tipo de Dogemanlo | Wimero de ldenlifices|in - Primer apalide Sagund apailica
c.C. 1077421982 LJRRLITIA PALACIOS
IR - Pelmer nembre - " Oftos pombjos T T = Hivel jrémules “ SR
YENESITH PATRICIA Asislancial

.- Dependencts ¢ &rea a la qua partenece ¢f avaluato i

VICERRECTORIA ACADEMICA

- Denomisacidn detemplkeo .o -

" od

TR TR

ENFERMERO AUXILIAR

13

128

" Froptetodalemper T

APUY.&R LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR UNIVERSI’!’ARIO ENELAREA DE MED[CINA GEMERAL ¥ ODONTOLOGIA REALIZANDD LAS ACTlVIDA(
FARA YODA LA COMUNIDAD .

{DENTIEICACION DEL:

EV.ALUADQR :

S PROPIAS DE PREVEN

TON Y ATENCION BASICA

.Jipp-cie [ Nasnaro de ideiificacion- ansrapau:dn e rg'p‘éﬁm":
ccC. 85770807 RODRIGL]EZ GUAMAN
ERE A= ; T '-Z.O!rus'a'omhli-es-- T T T T el raraice
LOURDES ELVIRA " Dirdetivo
, S S T TPy TP B
VICERRECTORIA ACADEMICA
- I B *Denominecln del emplen . ] ; S el L S Clllge ) Grade -,
CVICERECTOR O DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE INSTITUCIDN UN]VERSITARIA 0O DE ESCUELA T 0485 o 09

Mouvo camblo dé evatuador -

AC ION EVAL' 'ADOR {En caso da oonsl!tulr Cnmisién Evalua:

il iDEN”F-‘IC.
Nameto de idaniificacion - : CPriey apallhclo " Segundp apallidp
1. Primerngmbre - - AT L . L Dtros nambres . S Nivel ledrqulea T
» - Area o Dapendanaia 4 la que pertensce ol evatuadar -
R '
T oy T e

COMP ROMISOS FUNCIOMALES |

y proponer acclones de mejora en

Proponsr aelividades da ma]nramlnnln de b3 calidad da vida y salud v bianesiar ﬂsma menlal ¥ eocial EI| inlerior del ITFIP

sufran algon aceldente o anomalia en salud al mlenor de Ias |ns|alac|une5 de 1E| |nsl|!1.|cldn

ta geslidn documental da es historias cl[nlcas y demds archivos de registre de informaclén de atencién ensolud g0 60.0 150

) Desarrollar ecciones de promacién de la salud y prevenclén de 1a enfermedad: Tamizaje de presidn arteria! oxnmetrra 40 50.0 20.0
as0, lalla y educacion en safud al personal trabajadar sin distingo del lipo de contratacion. i S

Srindar atencitn en salwd ¥ prmeros GUXAIOS a 108 esganies, personal de plamia, coniratistas y vlsilantea dal ITFIP Gue 55.0 165

EVALUACION DE. GOMF'RDMISDS COMPDI

. Comprdmi_sa con ta crganizacidn - Decreto 2539

coMPETENmm

coNDucms Asocmms : IS R
ONDUCTAS ASGCIADAS | i B CEVALLAGION 0o oo
+ Demusstra sentido de partenaencia en fodas sus a_ctuaciﬂnas ALGUNAS VECES
1 + Apoya a la organizacidn en situaciones diflciles . ALGUNAS VECES
- Anlepong las nacesidades de Ja organizacldn a sus propias necesidades NUN'GA
- Pronweve el cumplimienio de las mefas de ia Drgﬂniza{:bén ¥y fespetﬂ SUS NOIMas : ALGUNAS VECES
1, Estas canduclas han spartado sl fogro de los compromisas labarsles acordadss? : RS MODERADAMENTE
IE'\MLUACION PARCIAL EVENTUAL  C.C. 1077421802 - HRRUTIA YEMESITH l Pagina 1 da 3




* COMISION NACIONAL DEQ SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL
EVALUACION PARCIAL EVENTUAL

: PERIODO DE PRUEBA
. "-EINSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACI@N TECNZCA PROFES[OF AL
| : CUDIA ] MES - ANO DA ] MES L [T7ARC 2] 1. " Tolal Dias . FECHA DE
ERIOD - - L -
PERIODO EVALUACION | 09 ™ 2094 A 23 05 | 2024 135 EVALUACION 9 07
IDENTIFIGACION DEL Eng'uA'rjO'
- Hiymeso de Igeatilicaclisn - S Pt apelilde 0y | ~gegundl apellido -
1077421802 UR_RUTIA PALACIOS
T Primer nombre - L DR D O ke e e AT Nvel egien e
YENESITH- PATRIC|A Asis}encial
2, ;Esias . conductas- )8 .“han --permitido al . emgieado .aponar mAs de la Cque 'fB_ﬂi 4 ;\-ésl'lpl:;do “en dos - ‘compramisos IabOrEIBEI ’ NO
Explicac[ﬁn " pragunts . Na[ ) . i :
: -.._NWEL DE DESARROLLO T | 8AJ0 I S RESULTADO NUMERIGOY < I P
' p 3| Orientacién 8l usvario y al cludadano -Decrelo 81 5
e e e st e CONDUGTASN R
E e . .CONDUCTAS asocmms CEYALUACION <. .
- Estucha activaments e Informa con verackiad al usuario o ciudadano ! . ALGUNAS VECES
+ Aplica los concapias da-no astigmatizaciin v oo discriminacian y genera espacios ¥ lengua]e inciuyente . FRECUENTEMENTE
- Incofpora 1as necesidades de usuarios y ciudadanos an los proyeclos inshifucianales, tenlendu en cuania b8 visiin de servicig 2 ]
corio, mediano y largo plaze . ALGUNAS VECES
) :
» Establere mecanismos para conocer |as necesidades e inquistudes de los usuarios y cludadanos . ALGUNAS VECES
' Reénnooe Ia inferdependencia enire st trabajo v el de otros : ) ALGUNAS VECES
- Valora y atiende I&s nacesidades y pe[aclunas de los usuarios y da las ciudadanos de fnrma oporll.lna ) ALGUNAS VECES
5 ; L ' " MODERADAMENTE
e - permplido 8l empleada) :aportar.“mas e 1o que . lenla e NO
NDI o - i
7 NVEL DE nEﬂﬂR_RﬂLLd R . BAID | i .5 RESLLTABD NUMERICO]| . v- 6
ENCIA ¢ Orlentacidn a resultados - Decreto 815 )
IR counucmsasncmms S
S o ' | TEVALUAGION
- Evalda de forma regutar sl grada de consecucion de los ohjetivos i ' ) At GUHNAS VECES
- Apurta elemenios para la consecucion de resultados snmarcando sus praductos y / 0 SENVICIos - daTikG de 18 normes que rigen a ia
entidad ALGUNAS VECES
- Gastiona recursos pe;ra mejorar la productividad y lome medidasnecesarias para mlnEmizar: los rlesgos ' ALGUNAS YECES
+ Cumpla con oporunidad jas fuuclnnesr de acuerdo con fos esténderes, objetivos y Hempos iestablecldos pof la enlidad ALGUNAS VECES
- 5o fija metas y obtiena o5 resultados Institucionales ssperados : . ' . ALGUNAS VECES
3 " ; g *
' Plantea sstrateglas para afcanzar o superar os resuitados espersdoes ) ’ ’ ALGUNAS VECES
|- A'dopta medidas pasa minimizar rasgos . : ALGUNAS VECES
+ Disefia y utiliza indicad'qrss para medir y comprobay bes residlados obtenidos - "ALGUNAS VECES
+ Trabeja con base en objelivos claramente establecidos v reallsias - ’ ALGUNAS VECES
- Asume la respansabiiidad por sus resultades - . ALGUNAS VECES
'1,;Estaa cDruiuntas han apnrtadu ] iugrode los compramisos fabaraléa acpidados e Ll B MODERADAMENTE
v os . compromls NO
“EVALUACION TOTAL EVALUARION PARCIAL EVENTUAL
MOTIVO EVALUAGION ..

JEVALUACION PARCIAL EVENTUAL : C.C. 1077421992 - URRUTIA YENESITH - : | : Paging Zds 3




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

i 374 ICQ%mCA PROCESO: EVALUACION DEL DE$EMF‘EEICI LABORAL !
i b, EDEL SERVICID GIVIL. EVALUACION PARCIAL EVENTUAL ';
PERIODO DE PRUEBA . s
"ZéINST!TUTO TOLIMENSE DE FORMACI(DN TECNICA PROFESID AL
¥ SCARO ] VDA f oMEs | -ANG ] T Tolal Dles FECHA DE L DIA ] o :
PERIODO EVALUACION ™0™ ™00 | 2024 | ™ 23 | 05 |;2024 125 [ evaluacon [ ks | o7 | 2004
' : : IDENTIFECACION DELiEVALLIADQ L L ' R

“Fipo de'Dagimenta - -] <.

=~ Nimero de identificacisn -,

Sk Primer apalllclo

C.C. ' 1077421992 URRUTI!A
i L Prlmae nembre T e T < (306 ombles -
YENESITH PATRIC:IA
;
' §

IEVALUACION PARCIAL EVENTUAL :C.C, 1077421202 -URR'_JTIA YENESITH
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I
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL col CNSb
! 1@l NI
o PROCES(:; EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL . ] colsBi e
. DEFINITIVA PERIODO DE PRUEBA il ey avciin
INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL ;
[ DIA MES ARID DA MES ARD Tolal Dias FECHA DE Bl MES AND
PERIODO EVALUACION 24 11 2023 AL o1 05 2024 180 EVALUACION 19 07 2024
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO |
Tipa de Documenlo bdmero de [denlificackin Primer apelfdo Sepunde spellidg ;
cC.C. 1077421992 URRUTIA PALAC%IOS
Frimer aombre - Clros pombres Nivel Ja(afqulca !
'YENESITH PATRICIA Asistenciat
Dependancla o diea a da que perlensce of evaluado 3 i :
VICERRECTORIA ACADEMICA :
Denominacitn del emplec ) Léadigo Grado ;
ENFERMEROD AUXILIAR 4128 13
Propésife dal empleo

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR UNIVERSITARIO EN EL AREA OF MEDICINA GENERAL Y ODONTOLOGIA REALIZANDD LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE PREVENCION Y AFENCION BASICA
PARA TODA LA COMUNIDAD

Tipe de Bocumento . Namero ds idenlificscitn " Fimer apeliido Segunde dpellidd

|
|
il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR IR
|
|

C.C. ] BS770807 RODRIGUEZ GUZh)iAN
: Primer nombre Otros nombras Mivel jerd(guico
LOURDES ELVIRA Directivo ] :
’ Area o Dapsndencia a la que pertenees el evaluador | i |
VICERRECTORIA ACADEMICA o
Denominecidn dal emplec C{Sdbglo Grado |
VICERECTOR O DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE INSTITUCION UNIVERSITARIA O DE ESCUELAT 0085 09 :

i " 1Hl. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constitulr Comision [Evaluadora)
Tipo de Documenlo : Milnera de idenificacion ) Primer apellido ) Sagundo apeiii !

| |
" Primer nombre . Olros nombres Nivel Jerérquico |
Area o Dependendla & la que pari ol avaluad i |
|
|
: : |
Denorninacién del emplao Codlgo Crada | |

I¥. RESULTADO CONSOLIDADD - : | |

. EVALUACIOMES ) FECHA INICIO FECHA FIN CALIFICACION DIAS TOTAL |
Evaluacitin pareial Evantual 1 2411142023 080142024 731 45 1843
Evaluacion percial Evenfual 2 09412024 23105/2024 40.78 135 3734 |
' CALIFIGACIGN DEFINITIVA PERIODO DE PRUEBA 5577
. ) . NVEL [ - NO SAT[SFACTORIO |
NI V. NOTIFICACION . -
HOMBRE EVALUADO - JURRUTIA YENESITSH NOMBRE EVALUADOR RODRIGUEZ |LOURDES
FIRMA EVALUADO o FIRMA EVALUADOR.

|
}

iDEFINITIVA PERIODO DE PRUEBA: €.C. $077421982 - URRUTIA YENESITH I Pagina 1de 1




