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RESOLUCION No. 041
. (Enero 31 de 2025)

Por la cual se ADOPTA EL Plan Institucional de Capacitacién para la vigencia 2025

El Rector del Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional ITFIP del Espinal
Tolima, en uso de sus facultades legales y estatutarias, y en especial el “ESTATUTO
GENERAL” Y EL ACUERDO 22 DEL 2023 DEL. CONSEJO DIRECTIVO, la Ley 909 de
2004, el Decreto 1228 de 2005, Decreto 1083 de 2015.

CONSIDERANDO:

Que por mandato de la ley 909 de 2004, corresponde a toda entidad Territorial, disefiar y
‘mantener actualizado su propio Plan de Capacitacion, acorde con las necesidades detectadas
en sus areas misionales y generales. Esta Ley establece que la capacitacién esta orientada al
desarrollo dé capacidades, destrezas, habilidades, valores y competencias fundamentalés con
miras a propiciar la eficacia personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el
desarrollo profesional de los individuos y el mejoramiento en la prestacién de los servicios. y
en el Articulo 36 se determina que, dentro de la Politica del Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica las oficinas de personal formularan los planes y programas de Capacitacién,
los diferentes duefios de Procesos realizaran un diagnéstico de necesidades de formacion para
ser consolidados en Proyectos de Aprendizaje, al igual que se retoman como parte del
diagndstico, todas aquellas exigencias de los diferentes planes de accién y sectorial del MEN,

gue exigen competencias que se deben reforzar o mejorar.

Que el Decreto 1227 de 2005 establece que los programas de capacitacion deberan orientarse
al desarrolio de las competencias laborales necesarias para el desempeno de losempleados
piblicos en niveles de excelencia.

- Que igualmente el Decreto 1083 de 2015 por el cual se expide el Decreto Unico reglamentario
de la Funcién piblica en su -articulo 2.2.9.1 al 2.2.9.6 trata el tema de la Capacitacion su
-actualizacién y la modalidad de proyectos de aprendizaje.

Que la Guia para la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan Institucional de
Capacitacion, enfocado desde el Plan Nacional y Capacifaciéon 2020-2030 establece las pautas
para el disefio del PIC..DAFP — ESAP 2020 - 2030

Que el Plan Nacional de Formacién y Capacitacidén para los Servidores Plblicos 2020 — 2030,
DAFP — ESAP. se presentan los lineamientos que orientan la formacion y capacitacion del sector
publico, de la siguiente manera: primero se plantea el lineamiento estratégice de la capacitacién
en el sector publico partiendo del anélisis y alcance normativo de la capacitacidn, luego, se define
el rol de la capacitacion en la gestién estratégica del talento humano, se exponen los ejes
tematicos actualizados que permean toda la oferta de capacitacion y formacién; ademas, se dan
orientaciones sobre ia implementacién de tematicas de capacitacion por competencnas laborales
para el fomento de los valores institucionales.

Que el Plan de Capacitacion que se adopte mediante el presente Acto administrativo da
cumplimiento a su vez a las necesidades del Personal Docenie, teniendo como marco los
requenmlentos del Consejo Nacional de Acreditacion y el Estatuto Docente y los p!anes de
accion de la parte misional de la entidad.

Que la Comision de personal Administrativo de! ITFIP en cumplimiento de sus funciones a la
luz de ia Ley 909/2004, Ley de Empleo Publico y Carrera administrativa en sesion del dia 31
de Enero de 2025 estudié y aprobd los proyectos de aprendizaje que surgieron de los temas,
resultado del diagndstico de necesidades de capacitacién para la vigencia 2025 teniendo en
cuenta las necesidades de Disponibilidad Presupuestal, conformarian el Plan Institucional de

- Capacitacion 2025, basado en proyectos de aprendizaje.

Que de conformidad con los proyectos de aprendizaje presentados a la Comision depersonal
el dia 31 de enero-de 2025 se aprobdé un numero de veintidds (22), los cuales se les asignd
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presupuesto para el desarrollo de aquellos que demandan recursos de inversion, recursos que
se deberan otorgar a través de una Disponibilidad presupuestat para la vigencia 2025 por lo
que cada lider de aprendizaje debera gestionar ante el drea financiera Ios CDP acordes con las
sumas aprobadas :

Que seran politicas del plan de capacitacion las contempladas en la Ley 909/2004 Ley de
Empleo Publico, Carrera Administrativa y Gerencia Publica, al igual el capitulo 6 Articulo
22.156.1382.2.19.6.4 del Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico reglamentario de la Funcién
Pablica que trata el tema de los principios basicos, cumplimiento de los deberes, induccién, re
induccién y programas especiales a nivel del tépico de capacitacion. - -

Conforme a lo expuesto, el Rector del Instituto Tolimense de Formacién Técnica Profesional
ITFIP,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADOPTAR el PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
Vigencia 2025 bajo el siguiente marco orientador:

JUSTIFICACION: Con el fin de dar cumplimiento a las politicas Estatales en materia de
adiestramiento y perfeccionamiento personal, que redunde en el logro de sus objetivos
Misionales, el mejoramiento del servicio, el cambio de actitudes e incrementar la capacidad
individual y colectiva, asi como la actualizacidon en disciplinas laborales (Al) se considera
prioritario establecer y desarrollar un Plan Institucional de Capacitacidén Administrativo y
Docente, que responda a un diagnostico de necesidades y al marco legal que le sirve de
fundamento. ' :

OBJETIVOS GENERAL Y. ESPECIFICO:
OBJETIVO GENERAL:

Cualificar el personal que labora en la Institucion en pro del mejoramiento continuo de fa gestién
ptiblica, la satisfaccién de sus usuarios y relaciones con la sociedad, basados en los ejes
tematicos contenidos en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacién y en los acondicionados
por el Ministeric de Educaciéon Nacional, para afrontar los desafios y retos de la educacion
establecidos en Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Atender las necesidades de formacion y capacitacion del personal del ITFIP, en las
dimensiones/competencias: Saberes, Saber Ser y Saber Hacer, de acuerdoe con las necesidades
identificadas a traves de los diferentes diagnésticos.

Ofrecer las actividades de formacion y capacitacién, con base en los ejes tematicos: Territorio,
vida y ambiente, Paz total, memoria y derechos humanos; Habilidades y competencias; Mujer,
Inclusién y Diversidad; Etica, probidad e identidad de lo ptblico: Transformacmn Digital y
cibercultura. : -

POBLACION BENEFICIADA. La poblacion beneficiada se encuentra circunscrita de manera
especifica al personal Administrativo y Docente de Planta en carrera, pudiéndose extender al
personal Hora Catedra, Docente Ocasional y personal administrativo en Provisionalidad, si se
considera pertinente, como una politica de adiestramiento en su puesto de labores.

Que seran politicas del plan de capacitacidn las contempladas en la Ley 909/2004 Ley de
Empleo Publico, Carrera. Administrativa y Gerencia Publica, al igual el capitulo 6 Articulo
2.2.19.6.1 al 2.2.19.6.4 del Decreto 1083 de 2015 Decreto Unico reglamentario de la Funcién
Publica que trata el tema de los principios basicos, cumplimiento de los deberes, induccién, re
induccién y programas especiales a nivel del tdpico de capacitacion.
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ARTICULO SEGUNDO: PROGRAMA DE CAPACITACION: Establecer como programa de
capacitacidn para la vigencia 2025 el aprobado en la Comisién de Personal Administrativo a
través de Proyectos de Aprendizaje, el cual se anexa y hace parte integraldel presente Acto
Administrativo, el cual esta conformado por acciones propias de capacitacion, como una politica
gue deben impartirse para fodos los empleados, y que estan dirigidos a. actualizar a los
servidores en relacién con sus politicas, Misién, Valores, Programas encaminados a reorientar
su integracién a la cultura organizacional y a mejorar su gestién, al igual que todas las
capacitaciones o adiestramientos que se le brinden al personal ‘administrativo como docente
de planta através de Instituciones Ptblicas o privadas a través de invitaciones que no implique
inversién o gasto a través de la disponibilidad presupuestal que exista para las
capacitaciones y las que demande de manera prioritaria los procesos o procedimientos
inherentes a la entidad que conlleve replica dentro del area o proceso y previo analisis de su
conveniencia a través del lider del procedimiento capacitacion, el profesional especializado con
funciones de personal y las obligaciones que esta capacitacion genere dentro de la Entidad.

ARTICULO TERCERO: DESARROILLAR EL PIC 2025 del ITFIP cumpliendo ‘las
directrices emanadas del DAFP en su PLAN NACIONAL de FORMACION vy
CAPACITACION 2020-2030, asi como con las del Plan Institucional de Capacitacion ITFIP-
2025 . ' ' :

ARTICUL.O CUARTO: Hace parte de este acto administrativo el PLAN de CAPACITACION
aprobado por la Comision de Personal para la vigencia 2025 que se anexa al presente acto
administrativo. : .

La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion

Dada en el Espinal Tolima a los treinta y un dias (31) dias del mes de enero de 2025

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

, by —p——i -
Vo.Bo. Asesor Juridico Vo.Bo. Cocrdinador Grupo Interne TH

AMPARO SANCHEZ PER?MO RAFAEL ENRIQUE LARA GARCIA

“EDUCACION SUPERIOR CON CALIDAD PARA TODOS™
Calle 18 Carrera 12 Bamio ARKABAL
Celular Atencién al Ciudadano 316 6254592
Correo: info@itfip.edu.co
El Espinal — Tolima

5C6793-1



INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL“ITFIP”

Establecimiento ptiblico adscrito al Ministerio de Educacion Nacional
NIT 800.173.719.0
www.itfip. edu.co-

| Tematicas por proyectos de aprendizaje en equipo ITFIP 2025

Proceso

Nombre del PAE

Tematicas

Valor

Vicerrectoria
Académica

Apropiaciény
fortalecimiento
competencias docentes del
iTFip

Diplomado en pedagogia

ldocente

8.000.000

-1 Seminario taller pruebas

Ty T para docentes

4.000.000

Curso-desafios y
oportunidades de la
formacion docente en la
era digital

8.000.000

Disefio y manejo de
aulas virtuales de
aprendizaje-

6.000.000

Planeacion

Transformacién y ética
piblica

Capacitacion en
Gobierno Abierto

NTC-1SO 37001:2017
“Sistemas de gestion
antisoborng™

seguridad en las
tecnologias de la
informacién

- Juridica

Supervision de
contratos

Lineamientos basicos del
contrato estatal

$8.000.000

Ejecucidon de contratos

$8.000.000

Supervision de los
contratos

$8.000.000

Responsabilidad
| disciplinaria y penal

$8.000.000

Control
Intermo

Fortalecimiento de las
competencias en
desarrollo humano, en
habilidades blandas

Contexto de aplicacién
de las habilidades
blandas en las
organizaciones .

$8.000.000.

Niveles de visidn frente a
ias vidas

$8.000.000

El talento humano como
gestoren la
transformacién digital de
las organizaciones

$8.000.000| -

L os cambios en los
modelos de liderazgo

$8.000.000

Vicerrectoria
Administrativa

Relacionamiento estado
ciudadania

Lenguaje claro,

comprensible e
incluyente

Hito 1. De la politica de
servicio al ciudadano

Sisterna gesti6n de calidad

Norma NTC ISO"
9001:2015

38.000.000

Tematicas de medio
ambiente
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Nuevo Sistema pensional | Ley 2381 de 2024 10.000.000 |
Evaluacion de desempefio A
laboral : Ley 617 de 2018
Tematicas de ST

Talento Humano | Cédigo de integridad

Total..eeereeeernens evear e e eneraarn e ereereenaaeee e $138.000.000.00
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