HTFIPY INSTITUCION DE EBUCACION SUPERIOR
Establesimienio pablico adscrite al Ministerio de Educacitin National
' NIT 8001737190

RESOLUCION No. 0098
{15 de febrero de 2016)

“Por la cual se modifica y ajusta la resolucion 422 del 18 de noviembre'del 2009 "Por i
cual se adopta €l sistema y [a politica de administracién de Riesgos def Instituto
Tolimense de Formacion Téenica ProfesichalkITFIP”

EL RECTOR DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA
'PROFESIONAL-ITFIP

£n ejercicio de sus atribuciones legales v estatutarias ¥,
CONSIDERANDO:

Que mediante decreto 1589 del 2005, ef ejecutivo nacichal adopto el Modelo Estandar de
Contral Interne MECI 1000:2005, el cual determina las gerieralidades y estructura
necesaria para establecer; documentar, implementary mantener un Sistema de Coritrol
Interno,.en las entidades y agentes obligados conforme al A5 de la ley 87 de 1893

Que mediante decrete 943 del 2014, el-gobiarno. naciona'f actuaiiza el Mo.d_’aio Esténdar
de Conirof Interno MEC), sefalando en su-articulo Primero “Adoplese la actualizacion del
Modelo Estandar de Control Intermne para el Estado colombiano (MECH, en el cual se
determinan las generalidades y estructura necesaria para establecer, inplementar y
fortalecer un Sistema de Contro!l Inferno en ias entidades y organismos obligados a su
implementacion.., ...

Que ¢l Modelo en mencion, es de obligatario c:_umpii__imien‘io‘ y aplicacion para las entidades
del Estado y se implementard a través: del Manua!l Técnico del Modelo Estandar de
Control.Intetrio, propuesto por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica.

Que mediante resolucion 422 del 2009, se adopto en el Itfip el Sistema v 1a-Politica de
Administracién del Riesgo, conforme lo sefialado.en el decreto 1598 del 2005

Que los tres Subsistemas de Control que sefala el decreto 1598 de 2005, en el nueve.
decrelo (943 de 2014) se convierten en dos Médulos de Control, que sirven como unidad
basica para realizar.e! conirol'a la planeacion y la gestion institucional, v a Ja evaluacion
y seguimiento.

Que dentro del Modulo de Control, esta establecido el Control de Planedcion y Gestion,
que permiten asegurar de una manera razongble, que 13 planeacion y ejecucion de s
misma en la-entidad tendran los controles necesarios para su realizacion.

Que de acuerde a lo normmado en el decreto 943 del 2014 y {0 séflalado por el
Departamento Administrative de la Funcidn Piiblica. se establece como parig del Confro}
de Planeacion y Gestién el componente Administracion de! Riesgo, el cual s¢ convierta
en una herramienta fundamental que permite a las entidades, identificar, evaluar y
-gestionar aquellos eventos negatives tanio internos como externos, que puedan impedir
el logro de los objetivos institucionales.

Que se hace necesario Modificar y actualizar el sistema y las politicas de administracién ¢
‘delriesgo, conferme jo establece el decreto 943 de 2014 y el Manual Téenico Hel Modeio-, ,i )
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano MECI. T
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En atencion a las anteriores consideraciones, ¢l suscrite Redtor del instituto Tolimense
de Formacion Teécnica Profesnona{ TFiP,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Definir por parle de la Alfa Direccitn del ITFIP, Ias Paliticas para
el Manefo de los Riesgos relacionadas con el componente Admlmstracton del Riesqo,
atendiendo los fineamientes dispuesto en Manual Técnico del Modelo Estandar de
Control Interno para el Estado Colombiano MECI, en pamcular gl componente de
Administracién de Rigsgo v en la Guia para la Administracion de Riesgo del DAFP,
articulado con las normas aplicable a Ia institucion,

ARTICULO SEGUNDO: Que teniendo en cuenta que la Administracion del R:esgo es

fundamental para el logro de los objetivos institucionales es preciso establecer un marco

de accidn disefiado por la Institucion, que facllite la toma de decisiones reiativas a la
Administracion del Rigsgo, 10 ¢ual sé enuncia a continuacion.

OBJETIVO

Fortalecer en el ITFIP, el desarrollo y apiicacion de tas politicas de la administracion del
Tigsgo, que periritan evaluary gestionar aquelics eventos negativos, tanto internos como
externos; que puedan afectar o impedir el logro de su misién, objetivos institucionales v

ios fines esenciales del estado.

ALCANCE
Las politicas y directrices de administracidn del riesgo del Instituto Tolimense de

Formacién Técnica Profestonal-ITFIP, apiica para todos los 13 procesgs identificados en

el sistema integrado de gestidn y establecer las acciones para que los funcionarios de la

institucién administrenlos eventos que puedan impedir el cumplimiento de sus funciones.

POLITICA GENERAL

EI' ITFIP, con el propésito de garantizar el desarrolio y cumplimienio de la misién

institucional se compramete a ejercer el control efectivo, sobre Jas situaciones de riesgo
que puedan afectar de forma negativa el ejercicio de las funciones institucionajes,
basandose én los planes y objetives institucionales y de acuerdo con su politica de
calidad y 08 elementes definidos por el MECI todo a fravés del diagnostico,
identificacion, analisis, valoracion, evaluacién y administracion del riesgo; la politica
planteada es aplicable a todos los procésos ¥ proyectos de la Institucion' y a todas las
actividades realizadas por Jos funcionarios durante el gfercicio de sus funciones

POLITICAS ESPECIFICAS

o Establecer una metodologia al interior del itfip. para administrar los riesgos. tanto
los generales como los de corrupcian,

+ Que se establezcan reglas para idenfificar las aclividades de centrol, conio
actiones preventivas gue minimicen la ocutréncia e impacto de los factores: de
riesgo.

* Fromover la.cultura de autocontrol y de la identificacion y prevencion del riesgo
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» Fortalecer la. implementacion y desarrollo de fa poliica de administracidn . det
riesgo, a través de su adecuado tratamiento para garantizar el cumplimiento de la
mision y los objetivos mstitumona ‘es de la entidad.

< Elaborar los mapas de riesgo, como instrumento para ja administracion del riesgo

o Est_abieger_ unos lineamientos especificos para la administracién de los riesgos de
cOTrUpCion.

» Darcumplimiento a los principios establecidos por-el Modslo Esténdar de Controd
Interno y los. def Sisterna de Gestidn de Calidad establecidos para el estado
Colombiano

ARTICULO TERCERO: La formulacion de politicas de Riesgo v ld d@dministracion dél
Riesgo estd a cargo de la Alta.Direccion, con &l apoyo de la oficina de Control Interno: 1a

elaboracion del Mapa de RIESQO serd responsabilidad de los lideres de cada.uno de los

procesos y la vajoracién del riesgo estara a cargo de fa oficina de Control Interno,
PARAGRAFQ: Todos.los funcionarios del Instituto. Tolimense de Formacion Técnica
Profesional ITFIP, seran los responsables de la reduccién de riesgo y.de que fes controies
propuestos para cada unic der{os procesos, actividades que desarrollan y todas as tareas
a su cargo sean eficaces.

ARTICULC CUARTQ:. Confarme lo- anterior plamteado, 1a oficina de Control Interno,
fendra bajo su responsabilidad, lo siguiente.

« Brindar apoyoe respects la metodologia dé administracion del riesgo

+ Asesorara Ios lideres de proceso, en |a jgéritificacion de los riesgos institucionales

» Diviuigacion del. mapa de riesgos institucional y sus politicas

» .Realizar iz Evaluacion y seguimizoto a. los mapas de Riesgo Institucional y de
cada uno de [0S procesos.

= Brindar apoyd a los lideres de procesos en la formulacidén de las Acciones
Preventivas; para evitar que ios riesgos se matertalicen y realizar cada sefs meses,
seguimiento al cumplimiento a Jas acciones pianteadas, para realizar los ajuste_s__
necesarios y asegurar un efectivo mangjo-de ios riesgos.

ARTICYULO QUINTO: Conforme lo-antericr se disenaran fos respectivos mapas de riesgo

-de cada unoc de los procesos que se identifican en el Sistema de Gestion, conjuntameénte
con los cada une de los lideres de proceso, incluyendo. los Mapas de Riesgo
-‘anticorrupcion, como igualmente se elaborara el Mapa de Riesgo Institucionai;
especificando 4 clase de riesgo de cada uno.

ARTICULO SEXTO: Que los elementos que debe contener &l Mapa de Riesgo son los

‘siguientes.

» |dentificacion dei Riesge

» Analisis de las causas.que generaron el Riesgo

v Valoracion del Riesgo, identificando la probabilidad, su impacto y su ubicacién en
la respedcliva zona de Rresgo

ldentificacién de controles que minimicen los riésgos, debidamente documentados

4

ARTICULOC SEPTIMO: Que con el propésito de garantizar el gjercicio de una funcion’

adminisfrativa transparente eficaz, responsable por pare de fos funcionario de 137
institucion 'y para que-estos puedan detectar desviaciones y efectuar correctivos, la Of_ICIQ%I_
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de Control Interno fortalecera de manera permanente el ‘fomento del Autocontro! ¥

realizara las correspondientes Auditorias de-Gestidh, confoime las harmas establecidas:

‘para el caso; todo tendientes 4 -la mejora continua.

ARTICULO OCTAVO: Que la presente resolucién modifica en todas sus partes a Ja
resolucion 422 de noviembre 18 de 2009 y rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y cu|\Q_’P.L;t\sfis,1
\-_....w;..—-r_i—""ﬂ-. ]

EDINA ARTEAGA
Rector
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