PROPUESTA REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS ANTE EL
CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO TOLIMENSE DE FORMACION
TECNICA PROFESIONAL ITFIP,

Los sentimientos que nos une slempre a nuestra Institucién suelen ser
imborrables, porque fue alll donde obtuvimos las bases fundamentales para
formarnos como personas y profesionales integros. Es por eso que hoy viene a mi
con fuerza ese sentimiento y sentido de pertenencia a la Institucion que fue y sera
siempre mi segundo hogar, de esa manera quiero contribuir, trabajar y aportar con
mis capacidades, destrezas y conocimientos al mejoramiento de la calidad
educativa, Hoy mi candidatura al Consejo Directivo como Egresados del |ITFIP se

forja en ia voluntad, trabajo y compromiso

Acontinuacion pongo en consideraclon mi propuesta

1. Propender la equidad de genero en todos los escenarios de Ia institucion
administrativos, docencia, académicos etc

2. Fortalecer los procesos de Investigacion, extension e internacionalizacion
de la institucién,

3. Articular las oficinas de Egresados y Bienestar Universitario en un
programa Integral, con el abjetivo de brindar acompafiamiento al egresado.
Eslablecer un plan de accidn que oriente los procesos de las dos oficinas,
en beneficlo de los egresados de la Institucién, propendiendo por la

integraclén y la comunicacién con el egresado, el aporte de conocimientos,
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y llegando a todas las cludades y municipios donde la Institucion hace
presencla. Esla propuesta apunta a que, desde el ITFIP se propicie la
Interaccién con nuestros egresados, promoviendo el reconocimiento de sus
logros a nivel profeslonal y porsonal. También, apoyar para que se continde
la formaclon profeslonal la empleablildad de nuestros egresados.

4. Promover la constituclén de la Asoclaclén de Egresados del INSTITUTO
TOLIMENSE DE FORMACION TECNICA PROFESIONAL ITFIP para
coordinar procesos que garanticen el posicionamiento del profesional en el
medio socio-laboral de acuerdo a su desempefio y a la vez fortalecer
acciones de mejoramiento de la calldad educativa y de proyeccién soclal.

5. Creacion de un del observatorio de empleo. , Realizacion de convenios

para facilitar la vinculacion de egresados con diferentes sectores sociales y

productivos. Identificando cuantos egresados estan activos Yy cuantos

desempleados. , Hacer un seguimiento de desempefio profesional del

egresado como insumo para la oferta de su servicio.

Atentamente,
ADRIANA MARCELA MORA ARANZAZU
C.C NO.1105676349 DEL ESPINAL

EGRESADA ITFIP
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