Juan Carlos Uribe Cortes
26 de enero de 2.021

Je los Egresados al -

La presente propuesta se encuentra fundamentada en el compromiso y voluntad de
representar a los egresados del ITFIP dentro del Honorable Consejo Directivo de esta
Institucion de Educacién Superior, Institucién que permiti® mi formacién como
profesional, donde se sembraron y formaron las bases que han definido no solo el
profesional que soy, también el ser humano que me ha llevado a participar en grandes
proyectos y desarrollar mi amor por compartir mis experiencias y conocimiento; es asf
como se estructura esta propuesta, con el Unico deseo de retribuir a esta querida
institucién lo que hizo por mi y por todos los que pasamos a formar parte de esta
comunidad de egresados.

Esta propuesta Surge y se estructura dentro del marco del Plan de
Desarrollo 2019-2024, la misidn, visidon y demdas metas formuladas
dentro de los ejes estratégicos de la institucion y que consideran en

este caso como principal objetivo a los EGRESADOS v su PARTICIPACION
en los procesos de toma de decisiones.

Asi mismo, contribuir en el desarrollo de mecanismos y estrategias para promover y

fortalecer las politicas, planes y programas que promuevan el segulmnento de la actividad
profesional de los egresados.

Por lo anterior, deseo ser un canal e interlocutor de los egresados con la alta direccién del
ITFIP a través del Consejo Directivo, y contribuir de manera objetiva al crecimiento y
posicionamiento de la institucién, con independencia, conocimiento y experiencia
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PROGRAMA DE GESTION

Ejes Centrales de la
Propuesta

Acercamiento al sector
productivo y
empleabilidad.

Aseguramiento de fa
Calidad y cambio de
caracter,

Formacion
Postgraduada y
Continua.

EGRESADO

Lo hiciste realidad, lo
lograste... ahora has que lo
bueno sea mejor y lo mejor sea
excelente

Acercamiento al Sector Productivo y
Empleabilidad.

Estimular y afianzar la gestién de convenios con el Sector
Productivo, de manera que permita generar espacios para la
particion de los egresades del ITFIP en las diferentes convocatorias
de oferta de empleo.

Promover la empleabilidad a través de la oficina de egresados
generando mayores y mejores oportunidades para ios egresados

Promover y affanzar la participacién del Sector Productivo en los
procesos de autoevaluacién de programas académicos, en especial
la actualizacién permanente de los contenidos tematicos, acordes
con las necesidades del sector.

Aseguramiento de la Calidad v
Cambio de Cariacter.

Apoyo permanente en los espacios de participacién de los egresados
dentro del marco de fos procesos de autoevaluacién y acreditacién
de programas académicos.

Propiciar la participacién de los egresados en las diferentes
actividades que requieran conocer la percepcidn y satisfaccién de
los diferentes aspectos relacionados con el vinculo los egresados con
la institucién y seguimiento de [a actividad laboral.

Apovyo en la generacidn de Planes de Mejoramiento encaminados al
incremento de las condiciones como egresado del ITFIP,

Formacion Postgraduada y Continua.

Capacitacion y actualizacion permanente del egresado

Contribuir en la gestidn de convenios con Universidades para
acceder a programas de Postgrado (Especializaciones, Maestrias,
etc.) para los Profesionales egresados del ITFiP y gestionar
descuentos e incentivos.

Gestionar gratuidad y descuentos en cursos de actualizacién y
diplomados por ser egresados del ITEIP,

Proponer la creacién de programas de posgrado y especializacién
técnica, en los perfiles y dreas afines a los programas académicos.
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PROGRAMA DE GESTION

Ejes Centrales de la
Propuesta

Internacionalizacion

Investigacion

Fortalecimiento de la
Comunidad de egresados,

EGRESADO

Lo hiciste realidad, lo
lograste... ahora has que lo
bueno sea mejor y lo mejor sea
excelente

Internacionalizacién.

Movilidad internacional: Facilitar a los egresados, la financiacion de
movilidades nacionales e internacionales.

Apoyo en la gestidn de convenios nacionales e internacionales que
brinden beneficios econémicos a los egresados que participen en
eventos de investigacidn y movilidad.

Involucrar a los Egresadaos en los diferentes eventos internacionales
con el animo de intercambiar aspectos culturales, tecnolégicos y de
desarrollo de innovacién y empresarial.

Investigacion.

Incentivar y apoyar las publicaciones académicas de los egresados
en el campo cientifico y que apunten a las dreas de investigacién
definidas por [a institucién

Apoyo en la gestidn de incentivos para egresados que participen en
grupos de investigacion

Aunar esfuerzos para el fortalecimiento de la investigacién y el
posicionamiento de la investigacion en |a regién y en el dmbito
nacional

Presentar propuestas que permitan incrementar recursos que
apoyen la investigacidn y la produccién.

Fortalecimiento de la Comunidad de
Egresados.

Promover |a creacién de espacios digitales para los egresados de los
diferentes programas del ITFIP, que permita a estos mantener
contacto con sus pares e intercambiar oportunidades de
crecimiento.

Generar y apoyar reconocimientos a egresados, destacados en sus
cargos, directivos y de eleccidn popular, con experiencias exitosas y
ejemplos de superacién personal

Promover e incentivar a los egresados en la participacion de eventos
creando beneficios como gratuidad y/o descuentos dentro de los
programas bienestar institucional,

Durante afios he contado la historia sobre la institucion en |a cual inicie mi carrera, a continuacién les comparto

de mi ...

Pigina 3



PERFIL

DEPORT -CiCLlSMO&BA NCESTO .

JUAN CARLOS
URIBE CORTES

MAGISTER APP | MBA DIRECCION GENERAL & FINANZAS |
ESP GERENCIA DE PROYECTOS | ING CIVIL | PMP | LEAN

EDUCACION

MASTER INTERNACIONAL EN PROYECTOS EN REGIMEN DE
COLABORACION PUBLICO PRIVADAS (ASOCIACIONES PUBLICO
PRIVADAS)

AGOSTO 2020 ~ AGOSTO 2021

M.B.A. ESPECIALIDAD FINANZAS
ENERQ 2015 ~ ENERO 2014

M.B.A, DIRECCION GENERAL
JUNIO 2011 — NOVIEMBRE 2012

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS, Modelo PM!,
ENERC 2011 — SEPTIEMBRE 2012

INGENIERIA CIVIL
JUNIC 2001 - NOVIEMBRE 2007

EXPERIENCIA LABORAL

CONSORCIC AUTOPISTAS DE LA ENERGIA SAS | GERENTE GENERAL
ABRIL 2019 — AGOSTO 2020

CONSORCIO ALIADAS PARA EL PROGRESO SAS | DIRECTOR GENERAL
JUNIO 2017 — FEBRERO 2019

HMV INGENIEROS LTDA | DIRECTOR Y COORDINADOR CONTROL
PROYECTOS | DIRECTOR DE DESARROLLO DE NEGOCIOS
DICIEMBRE 2010 - SEPTIEMBRE 2014

DOCENCIA UNIVERSITARIA |EN TEMAS LEAN Y GESTION PMP
AGOSTO 2014 - DICIEMBRE 2020 {U ROSARIO + U PILOTO + U ASTURIAS)

APTITUDES

GESTION DE CONFLICTOS
GESTION DEL CAMBIC
HABILIDADES DE COMUMICACION
RESILEMCIA

INTELIGENCIA EMOCIORNAL

Agradezco esta gran oportunidad de retribuir a esta magnifica institucién el impulso significativo
que dio a mi presente, a mi familia, a mi profesidn; estoy seguro de que sin todo aquello hoy no
estaria aqui, lleno de satisfaccion por todos estos afios y el futuro que me espera.



