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Sensibilizacion el modelo de las tres lineas de defensa en la Institucion para afrontar las vulnerabilidades y
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METODOLOGIA DE LLOS PORQUE'S

POR QUE? POR QUE? POR QUE?
Se requere para una efectiva gestion de tvitar que los Riesgos se Prevenir que la Institucion tenga consecuencias
los Riesgos y fortalecimiento de los materialicen y que los controles | negativas, las cuales pueden ser irreversibles y
controles por parte de los colaboradores| . eslablecidos sean efectivos . generan perdidas economicas

RESPONSABLE

tncluir el Plan Institucional de Capacitacion el evento
de fomento de la cultura dé autocontrol y
autgevaluacion en el marco del MIPG, a través de [a
| sensibilizacion a los lideres de procesos y
cofaboradores, con un enfasis en el trabajo en equipo,
E Ja comunicacion y ef liderazgo

Asesor Control Interno 28/02/2022

S‘énsibilizar a los lideres de los proceso sobre el
modelo de las tres {ineas de defensa en la Jornada ’
de motivacion para la mejora del desempefio Control Asssor Control Intemo 30/09/2022

: Interno y SGC, '
Apligabilidad del modelo de las tres lineas de defensa
en la Institucion

Lideres de los procesos - Asesor Control Interno 311212022

* para dlllgencsar por el responsable de realizar el seguimiento de la accién

- SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO Y EFICACIA DE LAS ACCIONES _ :
COMENTARIOS O RESULTADOS Y EVIDENCIAS <~ . L FECHA - " .| ~RESPONSABLE

Se eyidencia el Plan Institucional de Capacitacién de Control

Inter%o y SGC el evento de fomento de la cultura de autocontrol y ASESOR

autoevaluacién en el marco del MIPG, a través de la sensibilizacion 30/06/2022 CONTROL

a los lideres de procesos y colaboradores, con un enfasis en el - INTERNO

trab jO en equipo, la comunicacion y el hderazgo ' _

Se e\ndencsa registros de asistencias, memorias y herramlenta de ASESOR

sensibilizacion el juego "quien quiere ser millonaric”, en el evento 30/09/2022 CONTROL

participaron lideres de los procesos y colaboradores ' INTERNO
OBSERVACIONES

e evidencia el cumphmlento el plan de accuén la efectividad se verifico la actuahzac:on de Ias matrlces de
sgos de gestion y corrupcion de'los procesos, el cual identifican los controles y acciones a mitigar con el fin de
_evitar gue se materialicen los riesgos
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